) CURRICULUM VITAE
MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

Profesional en Ciencias Administrativas, egresada de Maestria en Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico y de la Maestria en Docencia Virtual de la Universidad San Martin de
Porres, con Especializacion en Contrataciones del Estado y Proyectos de Inversion Publica.

Pertenezco al cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR, cuento con mas de diez (10) afios de
experiencia en Contrataciones del Estado y Gestién de Proyectos de Inversion. He trabajado en
diversas modalidades incluyendo Obras por Impuesto, Asociacion Publico-Privada, Obras por
Administracién Directa y por Contrata. También tengo experiencia en manejo de fondos con
Endeudamiento Externo y Asistencia Técnica por Organismos Internacionales a través de
Convenios de Cooperacion y Contratos de Gobierno a Gobierno (G2G), desempefnando roles
de direccién y asesoria en multiples instituciones del Gobierno Nacional y Regional.

Actualmente me dedico a la consultoria y docencia en Gestién Publica, Contrataciones del
Estado y Gestién del Proyectos. He desarrollado contenido pedagdgico y programas de
capacitacion en areas clave como Contrataciones del Estado e Inversion Publica, colaborando
con entidades como el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la
Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP) y la Contraloria General de la Republica.

Estoy comprometida con la mejora continua en el sector publico y la promocién de practicas
efectivas en la gestion publica, buscando siempre generar un impacto positivo en el ciudadano.

DATOS PERSONALES

RUC: 10107845327
E-mail: mfonsecablanco@gmail.com
Teléfono: 995079171

FORMACION PROFESIONAL

Maestria en Educacion con Mencién en Docencia Virtual
Instituto para la Calidad de la Educacion de la Universidad de San Martin de Porres (2023)
Egresada

Maestria en Gestion Publica
Universidad del Pacifico (2014)
Egresada

Programa Formato MOOC de Gestion Publica
Escuela Nacional de Control — Contraloria General de la Republica (120 horas — Octubre 2022)

Programa de Especializacion en Inversion Publica
Pontificia Universidad Catdlica del Peru (150 horas — Noviembre 2021)

Programa MOOC en Contrataciones del Estado
Escuela Nacional de Control — Contraloria General de la Republica (120 horas — Mayo 2021)

Especializacion en Arbitraje en Contrataciones con el Estado
Pontificia Universidad Catdlica del Peru (120 horas — Octubre 2018)



Programa de Integridad en la Gestion Publica
Escuela Nacional de Administracion Publica (153 horas — Julio 2018)

Licenciada en Administracion
Universidad Nacional del Callao (2008)

Miembro del Colegio de Licenciados en Administracion — Region Callao
Colegiatura y habilitacion N° 04957 (vigente).

Profesional CERTIFICADO del Organo Encargado de las Contrataciones
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
Vigencia: 31/07/2023 al 30/07/2025

CAPACITACIONES RECIENTES

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Curso MOOC Contratos de Gobierno a Gobierno (2024)

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Videoconferencia Experiencias Practicas en el uso de Contratos NEC (2024)

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Videoconferencia Compras Publicas Sostenibles (2023)

MERITOS Y LABOR DE VOLUNTARIADO

Veedor Ciudadano del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.
Periodo 2022-2026

Participacidon en operativos sobre vigilancia de las contrataciones de bienes, servicios y obras a
nivel nacional.

Monitor Ciudadano de Control de la Contraloria General de la Republica. Periodo 2022-
2024

Participacién en operativos de monitoreo de gestién a las Entidades Publicas a nivel nacional,
en el uso adecuado de los bienes y recursos publicos.

Premio a las Buenas Practicas en Gestiéon Publica 2016 — Ministerio de Educacion
Reconocimiento como parte del Equipo de Soporte pedagdgico en instituciones educativas
publicas polidocentes completas de educacion primaria. Resolucion Jefatural N° 432-2016-
MINEDU/SG-OGRH

Gerente Publico de Logistica
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 353-2015-SERVIR-PE- Décimo Quinta Promocion

Certificado de Capacitador del OSCE
Resolucion N° 248-2015-OSCE-PRE



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ministerio de Educacién

Oficina General de Recursos Humanos

Especialista en Contrataciones de Bienes y Servicios
Del 29 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2024

Brindar asistencia técnica en la formulacion de los requerimientos de bienes y servicios,
incorporando los aspectos contractuales sobre la conformidad, entregables, aspectos
contractuales y administrativos conforme a la normativa de contrataciones vigente.

Gobierno Regional del Cusco

Gabinete de Asesores del Gobernador Regional

Consultora del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico - Consultora FAG
Del 01 de abril de 2024 al 31 de julio de 2024

Asesora de Alta Direccién en Gestion de Proyectos y Contrataciones del Estado

Realicé el acompanamiento y asistencia técnica en la Gestion de la Cadena de Abastecimiento
del Gobierno Regional de Cusco, que involucra las contrataciones de bienes, servicios y obras
a través de mecanismos como procedimientos de seleccién en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, Obras por Contrata, Obras por Administracion Directa, Obras por
Impuestos y Asociacion Publico-Privada.

Seguimiento en la ejecucion del gasto y participacion en la PMO para el seguimiento de las
inversiones relacionadas a los Sectores de Educacion, Salud, Transporte, Energia y Minas,
Turismo, Inclusion Social, entre otras de la Regién Cusco.

Unidad Ejecutora 002: Gestion de Proyectos y Fortalecimiento de Capacidades
Contraloria General de la Reptblica

Sub Gerencia de Prevencioén e Integridad

Consultor Individual Especialista en el Sistema Administrativo de Abastecimiento
Del 04 de noviembre de 2022 al 01 de agosto 2023

Proyecto Modernizacion del Sistema Integral de Transferencia de Gestion con
Interoperabilidad orientado a la Rendicion de Cuentas.

Realicé Asistencia Técnica en calidad de Experto en el Sistema Administrativo de
Abastecimiento, a la Sub Gerencia de Prevencion e Integridad, con el fin de mejorar el Proceso
de Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion para Gobiernos Locales,
Regionales y Gobierno Nacional, que involucra el reporte de la gestién adquisiciones, control
patrimonial, inventario y almacenamiento de bienes, avance de obras, gestion de inmuebles,
con el fin de garantizar un correcto seguimiento a la continuidad de la gestion de los Gobiernos
Nacional, Regional y Local.

Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario
Ministerio de Educacién

Directora de la Unidad de Abastecimiento

Del 28 de octubre 2020 al 28 de febrero de 2021

PEIP - Escuelas Bicentenario es el primer Proyecto Especial de Inversion Publica del sector
Educacion, Pionero en ejecutar proyectos de infraestructura educativa mediante el acuerdo
Gobierno a Gobierno con Reino Unido, para asistencia técnica especializada. Con altos
estandares internacionales, se impulsa la construccién de 75 escuelas ubicadas en 9 regiones
del pais, que representan un monto estimado de S/ 2,803 millones de soles, para 118 mil
estudiantes.



Formé parte del Primer Equipo Directivo del proyecto, logrando la organizacion e
implementacion de la Contratacion de la Asistencia Técnica Especializada mediante Acuerdo
de Gobierno a Gobierno (G2G), asi como la implementacion de los bienes, servicios y obras
para el funcionamiento de la Entidad en creacion.

Se lograron los objetivos de poner en marcha las bases de las primeras contrataciones para la
ejecucion de los contratos de ejecucion de las 75 Escuelas Bicentenario.
https://peip-eb.gob.pe/Repositorio/documentos/brochure-institucional.html

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI

Oficina Técnica de Administracion

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento y Servicios
Del 24 de febrero 2020 al 25 de mayo de 2020

Responsable del Sistema Administrativo de Abastecimiento, impulsé la gestion de los
proyectos de inversion tales como IOARR, asi como actividades de contratacion de bienes y
servicios, almacenamiento, servicios generales, control patrimonial y area de transportes,
logrando mejorar el nivel de ejecucion de las contrataciones de la Entidad.

Colegio de Licenciados en Administracion del Callao
Miembro del Consejo Directivo

Directora de Informacion Cientifica y Tecnologica
Del 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

Miembro del Consejo Directivo Regional, responsable de programar, organizar, dirigir y
controlar la gestion institucional en el ambito regional conforme con los fines del Colegio de
Licenciados en Administracion. Administracién de los bienes y Rentas de la institucion.

Impulsé el fortalecimiento de capacitades de los agremiados a través el Plan de capacitacion y
mejoramiento profesional.

Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — Provias Nacional
Area de Logistica

Especialista en Adquisiciones y Contrataciones Il

Del 10 de julio de 2019 al 30 de setiembre de 2019

En calidad de Coordinadora del equipo de Adquisiciones del Area de Logistica, supervisé la
ejecucion de consultorias de obra, asi como la contratacion de bienes y servicios necesarios
para el mantenimiento de la red vial nacional, logrando una mejora en la ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones en 79.38% a setiembre de 2019.

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA
Secretaria General

Coordinador en Contrataciones del Estado

Del 03 de abril al 28 de setiembre de 2018

Asesora de Alta Direccion, especialista en contrataciones del estado, encargada de promover
el avance en la ejecucion de proyectos emblematicos del OEFA, gerenciando equipos
multidisciplinarios de diversas areas técnicas para el cumplimiento de metas y presupuesto
programado. Impulsé la gestion de proyectos de inversion en el marco del Invierte.pe.



Instituto Nacional Penitenciario — INPE
Oficina General de Administracion

e Jefe de la Unidad de Logistica
Del 14 de setiembre de 2017 al 31 de enero de 2018

¢ Jefe (e) de la Unidad de Logistica — Asesora de la Oficina General de Administracion
Del 01 de agosto de 2017 al 13 de setiembre de 2017

Responsable del Sistema Administrativo de Abastecimiento, gestioné las acciones
conducentes a mejorar la performance del equipo de la Unidad de Logistica, respecto a la
ejecucion de las contrataciones de bienes y servicios necesarios para mantener en buen
estado de funcionamiento los Establecimientos Penitenciarios a nivel nacional, principalmente
acondicionamiento de infraestructura y equipamiento, logrando un incremento de 41.37% a
89.79% en la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones al cierre del ejercicio 2017.

Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS
Oficina de Administracién

Coordinador de Logistica

Del 28 de marzo al 31 de julio de 2017

Sistematicé la informacion y estandaricé formatos y procedimientos internos para la gestién de
abastecimiento de la Entidad, logrando mejorar la gestion de las contrataciones de bienes y
servicios, con especial énfasis en la implementacion de nuevas oficinas para atender el
incremento de capacidad operativa del OTASS, cumpliendo dentro del plazo las metas fisicas
y financieras establecidas en el marco del Decreto Supremo 106-2017-EF que autorizo
partidas a favor del OTASS por el monto de S/.444 millones, para la implementacion del
Decreto Legislativo N° 1280 que promueve medidas para la gestion eficiente de los
prestadores de los servicios de saneamiento.

UE 026: Programa de Educacion Basica para todos del Ministerio de Educacion
Direccién de Educacién Primaria

e Coordinadora de Contratacion de Bienes y Servicios
Del 01 de junio de 2015 al 30 de noviembre de 2016

e Coordinadora Administrativa
Del 01 de marzo de 2015 al 31 de mayo de 2015

Responsable de la Administracion de la Direccion de Educacién Primaria, con especial
énfasis en el Abastecimiento de bienes, servicios y material educativo de la Direcciéon de
Educacion Primaria. Supervisé en calidad de area usuaria, las contrataciones, coadyuvando
al logro de las intervenciones de la Estrategia de Soporte Pedagogico a nivel nacional,
ejecutando el Plan Operativo al 100% y la ejecucion presupuestal al 98% a diciembre de
2015.

Formé parte como Miembro del equipo de Soporte Pedagodgico de la Direccion de
Educacion Primaria, que obtuvo el Premio a las Buenas Practicas en Gestién Publica
(2016): Ganador: Ministerio de Educacion - Categoria Educacion - Subcategoria
Transferencia de Conocimiento - Soporte pedagdgico en instituciones educativas publicas
polidocentes completas de educacion primaria.



Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD
Especialista en Adquisiciones del Centro de Servicios para Proyectos
Del 26 de noviembre de 2013 al 14 de octubre de 2014

Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma del MIDIS, para mejorar la atencién alimentaria de los nifios y nifias de las
instituciones publicas del pais, orientado a la adquisicion y distribucion de equipamiento para
15,560 instituciones educativas usuarias que permita la preparacion de raciones para la
prestacion del servicio alimentario a 943,134 nifios y nifias beneficiarios, con un presupuesto
mayor a US$19 millones.

Responsable de la asistencia técnica al PNAE Qali Warma en la Gestion de Adquisiciones y
seguimiento financiero del Proyecto, principalmente en temas de equipamiento estratégico de
los ambientes de cocina y almacenes de alimentos en los colegios beneficiarios del programa,
adquisicion de vehiculos para transporte y distribucion de alimentos.

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA
Unidad de Logistica

Analista en Contrataciones

Del 21 de noviembre de 2011 al 30 de junio de 2012

Especialista en Contrataciones del Estado y miembro de Comité de Seleccion, fomenté la
competencia en los procesos de seleccion y cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones.

Instituto Geologico, Minero y Metalurgico — INGEMMET
Unidad de Logistica

Especialista en Contrataciones del Estado

Del 05 de enero de 2009 al 23 de setiembre de 2011

Supervisora de Adquisiciones de la Unidad de Logistica, logré mejorar los tiempos de atencion
en los procesos de contratacién, asi como la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
Unidad de Abastecimiento

Especialista en Contrataciones del Estado

Del 14 de mayo al 31 de diciembre de 2008

Realicé asistencia técnica especializada a las areas usuarias en Contrataciones el Estado y
Abastecimiento, ejecutando procedimientos de seleccion de consultoria, supervision de obras
de agua y saneamiento, logrando una mejora en la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
de 35% a 80% en el ejercicio 2008.

Banco de la Nacion
Division Servicios — Departamento de Logistica

Realicé asistencia técnica en la gestion de proyectos de implementacion y mantenimiento de
oficinas, logrando la ejecucion y cierre al 100% de los proyectos mantenimiento de
infraestructura de la Red de Agencias a Nivel Nacional, siendo los siguientes:



e Servicio de apoyo en el control y seguimiento de los servicios no programados
a nivel nacional (Proyecto Hoy Ideal).
Plazo de prestacion: 03 meses, del 19 de julio de 2007 al 18 de octubre de 2007.

Realicé la elaboracion de esquema de trabajo y seguimiento de actividades del
proyecto para la atencion de requerimientos de bienes y servicios de la Red de
Agencias a nivel nacional, incluyendo la elaboracién de requerimientos, evaluacion de
presupuestos y estimacion de costos para la gestion del proyecto.

e Servicio de apoyo en el estudio e implementacion del proyecto de
descentralizacion del mantenimiento integral de las sub-gerencias regionales a
nivel nacional.

Plazo de prestacion: 05 meses, del 05 de febrero de 2007 al 04 de julio de 2007.

Realicé la elaboracion de esquema del proyecto proponiendo objetivos ejecutables,
coordinacién con las diversas areas del Banco para establecer mecanismos de
implementacion del proyecto, manejo de ejecucion del presupuesto y establecimiento
de perfiles para la contratacion de personal bajo locacion de servicios a nivel nacional.

e Servicio de implementaciéon del proyecto de instalacion del nuevo logotipo del
BN a nivel nacional y equipamiento del médulo de atencién de las instituciones
financieras especializadas en micro-finanzas para préstamos Mype en agencia
UOB (Unica Oferta Bancaria).

Plazo de prestacion: 03 meses, del 27 de octubre de 2006 al 26 de enero de 2007.

Realicé el mapeo situacional de la infraestructura de las Agencias Unica Oferta
Bancaria (UOB) del Banco de la Nacion, con el fin de realizar la implementacion de
modulos de atencidn de las instituciones financieras para préstamos MYPES a nivel
nacional, para lo cual realicé asistencia técnica en elaboracion de especificaciones
técnicas, emision de cronogramas de avance e informes periddicos sobre la ejecucion
del proyecto.

o Servicio de apoyo técnico en el control y seguimiento de los procesos de
seleccion por locacion de servicios.
Plazo de prestaciéon: 06 meses, del 05 de abril de 2006 al 04 octubre de 2006.

Realicé la gestién de las contrataciones del personal por locacion de servicios de la
Oficina Principal del Banco de la Nacién, realizando el control y seguimiento desde el
requerimiento hasta la gestion de pagos y cierre de los expedientes de contratacion,
asi como la emision de reportes del avance en la ejecucion del gasto.

ASESORIAS Y CONSULTORIAS

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion del Libro y la Lectura

Servicio de asistencia especializada en temas logisticos, para la mejora en las estrategias de
la adquisiciéon de material bibliografico 2024 y del proceso de distribucion de material
bibliografico 2024 en el marco de la Ley N°31053

Plazo de prestacion: 50 dias calendario (2024).



AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

Unidad Ejecutora 002: Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

Servicio de asistencia técnica en materia de contratacion publica para la Estrategia de Cierre
de Gestion sobre las intervenciones en el marco del Decreto de Urgencia N° 015-2023 y D.U.
030-2023 — Medidas para la ejecucion de intervenciones ante peligro inminente por posible
ocurrencia del Fenémeno El Nifio.

Plazo de prestacién: 24 dias calendario (2023)

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Gerencia General

Servicio de asistencia técnica en la gestion de enlace con los Sistemas Administrativos
Plazo de prestacion: 26 dias calendario (2022)

ESSALUD

Gerencia Central de Prestaciones de Salud

Asistencia Técnica en Control Interno y Gestion de Riesgos
Plazo de prestacién: 80 dias calendario (2021)

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 'Y POSTGRADO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO (OSCE)
Capacitadora en Contrataciones del Estado
Periodo: Octubre 2015 — Marzo 2024

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA - AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - SERVIR

Capacitadora en Contrataciones del Estado e Inversion Publica para la Comunidad de
Gobiernos Locales y Regionales

Periodo: Octubre 2021 — Setiembre 2023
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CONSTANCIA DE EGRESO N C016

EL JEFE DE LA OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS DEL INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
PORRES.

HACE CONSTAR:

Que, FONSECA BLANCO, MONICA LIZBETH con cédigo N° 10784532, egreso
el 05 de Diciembre del 2023 de la Unidad Académica del Posgrado de la
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA VIRTUAL, modalidad
semipresencial, habiendo aprobado los créditos y asignaturas establecidos en su
plan de estudios.

Se expide la presente constancia a los 25 dias del Enero del 2024 en el distrito
de Santa Anita, ciudad de Lima.

HECTOR
EDUARDO
RIVERA
RODRIGUEZ
2024.01.25
18:17:15 -05'00

HRR/fcv

Instituto parala Calidad de la Educacién

Jr. Las Calandrias N° 151- 291, Santa Anita —Lima 43
Teléfono: 4781751/ (511) 362-0064 Anexos 3164-3161-3237
educacion@usmp.pe

www.usmp.edu.pe/iced/
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UNIVERSIDAD
POSTGRADO.UPEDU.PE DEI.. PACIF'CO

ESCUELA DE POSTGRADO

SAR.EPG.MGP.289.14.

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y RE’GIST RO DE LA ESCUELA DE
POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, que suscribe,

DEJA CONSTANCIA DE:

Que dofia MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO completé el curriculo de
la Escuela de Postgrado, Maestria en Gestion Publica, de esta Universidad, al

finalizar el Cuarto Ciclo de la Maestria en el afio 2014 (periodo comprendido entre
el 10.02.14 al 09.07.14).

Se expide a su favor la presente para que se le considere EGRESADA de dicha
Escuela.

Lima, 04 de septiembre de 2014

Directora de Administracion y Registro Decana a.i. de ;

Luis Alfredo Agusti Pacheco- Benavrdes/

Secretario General
ul?ﬂl

acv.
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UNIVERSIDAD
POSTGRADO.UP.EDLLPE DEI_. PACIFICO

ESCUELA DE POSTGRADO

SAR.EPG.MGP.025.14

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y REGISTRO DE LA ESCUELA DE
POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, que suscribe,

CERTIFICA:

Que dofia MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO estuvo matriculada como alumna regular en
la Escuela de Postgrado de esta universidad, Maestria en Gestién Puablica cursando las asignaturas que se
indican, cada una con las calificaciones y el valor en créditos que se sefiala:

PRIMER CICLO (27/08/2012-06/02/2013)

Asignatura Calificacion Créditos
Gestion Piiblica por Resultados Dieciséis 1.3
Fundamentos de Economia para las Decisiones Publicas Dieciséis 1.5
Gestion Estratégica del Sector Publico Diecisiete 1.5
Métodos Cuantitativos Diecisiete 135
Organizacion del Estado y Derecho Pliblico Administrativo Quince S5
Entorno Economico para las Decisiones Piiblicas Dieciocho 1.5

SEGUNDO CICLO (18/02/2013-24/07/2013)

Asignatura Calificacién Créditos
Sistema Nacional de Presupuesto Publico Catorce 1.5
Formulacién y Evaluacion de Proyectos y Programas Diecisiete 1.5
Microeconomia de la Competencia Diecisiete 1.5
Sistema Nacional de Recursos Humanos Dieciséis 1.5
Sistema de Planeamiento en el Sector Piblico Catorce 1.5
Disefio y Mejoramiento de Procesos en el Sector Publico Diecisiete 15



TERCER CICLO (12/08/2013-05/02/2014)

Asignatura Calificacién Créditos
Sistema Nacional de Contrataciones Diecisiete 1.5
Economia de la Salud Diecisiete 15
Gestion de Programas y Proyectos Quince IS
Sistemas y Tecnologias de la Informacion Quince 1.5
Sistema Nacional de Inversién Pablica Quince 1.5
Evaluacion de Procesos Resultado e Impacto Dieciséis L5

CUARTO CICLO (10/02/2014-09/07/2014)

Asignatura Calificacion Créditos
Seminario de Tesis y Practicas Profesionales Trece 1.5
Economia de la Educacion Diecisiete 1.5
Etica en la Gestién Diecinueve 18
Sistema Nacional de Control Diecisiete 851
Habilidades Gerenciales Quince L5
Regulacion y Gestion de Servicios Publicos Catorce 1i5

CURRICULO DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA COMPLETO A LA FECHA DE FINALIZACION DE SUS
ESTUDIOS. LA EGRESADA NO DESAPROBO NINGUNA ASIGNATURA DURANTE SUS ESTUDIOS EN ESTA
ESCUELA

TOTAL DE CREDITOS ACADEMICOS: 36

Se expide la presente a solicitud de la interesada y para los fines que estime convenientes.

Luis Alfredo Agusti Pacheco-Benavi
Secretario General

SECRETARIA GENERAL

acv.



0t CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

PROGRAMA FORMATO MOOC DE GESTION PUBLICA

Se otorga el presente certificado a:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

realizado en la modalidad virtual autoinstructivo, del 25 de abril al 01 de octubre de 2022, con una
duracion de ciento veinte (120) horas académicas.

Lima, octubre de 2022

Migus| Marino Baez Vargas
Director General

Escuela Nacional de Control

2022-0315-CE059 NOTA: 18
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POLITICAS PUBLICAS DEL PERU

CERTIFICADO

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru certifica que:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO
aprob¢ satisfactoriamente el Programa de Especializacién en Inversion Publica,

desarrollado del 23 de julio al 8 de noviembre del 2021 con un total de 150

horas.
Lima, 8 de noviembre del 2021
RICARDO MARTIN TANAKA GONDO FLAVIO ERNESTOAUSEJO CASTILLO

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNTO

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




Plan de estudios Cadigo de verificacion: CFC7BEGC
Contextualizacién de la Inversion Publica
Normatividad del Invierte.pe: Revision y analisis del marco legal vigente
Gestion de la fase de Programacion Multianual de Inversiones

Gestion de la fase de Formulacion y Evaluacion

Gestién de la fase de Ejecucion

Gestion de la fase de Funcionamiento

Taller Integrador

Calificativo: 15.99

Inscrito bajo el N° de documento digital 2021-658-B-0004090-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 8 de noviembre del 2021

IVAN ISR}(EL CALDAS CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



0t CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

PROGRAMA MOOC EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

Se otorga el presente certificado a:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

realizado en la modalidad virtual, del 01 de marzo al 29 de abril de 2021, con una duracién de ciento
veinte (120) horas académicas.

Lima, mayo de 2021

iguel Baez Vargas
Director General

Escuela Nacional de Control

2021-0076-CE041 NOTA: 17.80



sv PONTIFICIA
5 UNIVERSIDAD
v CATOLICA

gy ,
Wl , DEL PERU

CERTIFICADO

El Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad
Catodlica del Peru certifica que:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO
aprobé6 satisfactoriamente el Curso de Especializacion en Arbitraje en
Contrataciones con el Estado, desarrollado del 4 de junio al 11 de agosto del

2018 con un total de 120 horas.

Lima, 3 de octubre del 2018

MARLENE DEL PILAR ANCHANTE RULLE SILVIA VIOLETA RODRIGUEZ VASQUEZ
DIRECTORA SECRETARIA GENERAL

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




ey servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

La Escuela Nacional de Administracion Publica

certifica que:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

ha aprobado el

I

PROGRAMA DE INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA

desarrollado en la Escuela Nacicnal de Administracién Pdblica gel 22 de maya al 24 de julic de 2018,
con und duracién de ciento cincuenta v tres (153) horas académicas.

DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
OF ADMINISTRACION PUBLICA 09-FIGPOT-ENAF/TE




PROGRAMA DE INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA

N°de Registro 09-PIGPO1-ENAP/18

Nota final 17

Escuela Nacional de Administracion Publica

Aprendizajes logrados

Disefia un mapa de riesgos acorde gon el sistema y/o subsistema administrative vinculade o su actividad profesional y el Plan de
accion para dar fratamiente y seguimiento al riesgo.

Presenta un caso, Identificando los derechos humanos que pueden ser vuinerados por la comupcion y su papel para cautelar estos
derechos.

Disefic una esirategia de rendicidn de cuentas del drea o sactor en el que se deserrpefia, utilizando los conceptos, normas y
mecanismos desarrollados en el curso.

Disefia esfrategias para gestionar los confiictos de interés de manera integra. asegurando la fransparencia en sus acciones.

Analiza como incorporar los enfoques de génare e interculturalidad en el desamollo de una cultura de integridad en la gestion
publica.

DiseRa un proyecto de cédigo de conducia que ofiente un actuar integro dentro de la entidad.

Disefia uha estrategio para promover la integridad institucional, en el drea o sector en 2! que se desempefia, utilizando los
conceptos, normas y mecanismos desarollados en el curso.

Aplica diversos concepios, eorias y criterios morales en el andlisis y solucidn de casos que contienen diversos problemas
morales de o gestidn publica.

La Escuala Nacional de Agministracién Publica {creada por Decrete Suprema N° 079-2012-PCM) es un &rganc de Ilneza de la Autoridad Naclonal de) Servicio Civil - SERVIR {creada por

Decreto Legislativo N* 1023) v 2std reconacida en la Ley N* 30057 (Ley del Servicio Cwil) v en fa Ley N® 30220 (Ley Universitaria).




REPVBLICA DEL PERV

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
A NOMBRE DE IA NACION
[l Rector de la Universidad Nacional del Callao

o cuanto, el C)orzia/'o ‘Universitario:

de :

a %oﬁa‘ [ /]

A tanto, sc 5xpic{£ el p’z.si&)zts Ebi/zﬁama /2a’za Que s& [ ne0onozea como tal,

INTERESADO

Con ¢l Folio N° 067




REPVBLICA DEL PERV

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
A NOMBRE DE IA ' NACIOAN
[l Rector de/laUniversidad Nacional del Callao

For cuanto, el Conf_s,s/'o ‘Unioersitario:

For tanto, ss axfzic{‘s el /nsf_s,snt& %Lp[,oma pa’za que s& [ neconozea como tal,

INTERESADO

Con el Follo N° 00 5




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 0B
Av. Juan Pablo II N° 306 Bellavista Tel. 4299740 - 201 Telefax 429729 \‘%

Expediente de Mesa

'\gi - I"';'_,:T{-' ;
W2\ DpEcANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, que suscribe:

HACE CONSTAR, que doiila FONSECA BLANCO, Monica Lizbeth con cédigo N°
002094-C, de acuerdo al Dictamen N°072-06-CE-CGT-FCA, de la Comision de
Grados y Titulos de esta Facultad, designada por Resolucion N°067-06-CF-FCA del
23.03.06, cumple con los requisitos exigidos por el Reglamento de Estudios vigente, por
lo que, se le declara EGRESADO de la Escuela Profesional de Administracion, a partir de
la fecha.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente.

Bellavista, Setiembre 28, 2006




> COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
"g CORLAD CALLAO
J CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL
Ley de Creacion N°22067 RD. N°0026-CLAD-CDN-07 Ley del Ejercicio Profesional N° 31060

C ()RIL\I)

CALLAO ‘Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

&

GOLEGIO ,

DECANO REGIONAL DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DEL CALLAO, OTORGA EL

CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL
403 - 2024

Mediante el presente se reconoce a: FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH,
como Integrante en actividad de nuestro Colegio Profesional de Licenciados en
Administracion, con Registro Unico de Colegiacion N. © 4957, quien se encuentra
“Habil Profesionalmente”, para desempefiarse en actividades propias de la
profesién segun nuestra Ley del Ejercicio Profesional.

Por lo tanto, se solicita a quien corresponda, se le reconozca como tal, a fin de
gue pueda cumplir con las funciones y atribuciones conferidas por nuestra Ley
N°31060

Se le otorga el presente Certificado de Habilitacion Profesional a solicitud del
titular, para los fines que estime conveniente, teniendo la presente vigencia hasta
el 30 de abril del 2025, de acuerdo con las atribuciones propias que rigennuestra
orden Profesional.

Callao, 03 de diciembre del 2024

o I%e Adm. WILFREDO JUAREZ MORALES

CLAD ;Gﬂ 6766
DECANO REGIONAL — CORLAD CALLAQ

EB01-2449

Calle Las Rosas 233 Urb. Sagrada Familia, Bellavista - Callao
E-Mail corladcallao@gmail.com Teléfonos: 931-207-326 / (01) 907-6908
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CLAD

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

DIPLOMA DE COLEGIACION

REGISTRO UNICO DE COLEGIACION
CLAD-N° (4957

EL Consejo Directivo Nacional del Colegio de Licenciados en
Administracion, por cuanto, el

Lic. Adm.: MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

Ha cumplido con las disposiciones establecidas por el Decreto Ley
N°=22087 (14.02.78) y Decreto Supremo N° 020-2006-ED
(25.07.06), para suinscripcidnen el Registro Unico de Colegiacion.

Por tanto:

Se le otorc'ga el presente diploma que acredita su inscripcion en el
‘J@cg:stro Unico Je Colégmczon, gue lo faculta para el ejercicio de [a

01 DE FEBRERO DEL 2011

DECANO REGIONAL

/7

P /f
f} w/ . DL CALLAD

'Dlgil'#; glenal
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. S o 7 Organismo Supervisor
DTN et | S Ll PERU | Ministerio de las Contrataciones
Narris ) - de Economia y Finanzas | del Estado

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE" administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 31/07/2023 hasta el 30/07/2025

DNI 10784532

NIVEL INTERMEDIO

Lima, 31 de julio de 2023

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades

Direccién Técnico Normativa

Copyright © 2016 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. Todos los derechos reservados
Sede Central: Av. Gregorio Escobedo cdra. 7 s/n Jesus Maria - Lima 11, Pera
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57 B PERU | Ministerio s‘ E
de Economia y Finanzas

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO

Cod: yBcz60xImV

CERTIFICADO

otorgado a:

MONICA LIZBETH
FONSECA BLANCO

Por haber aprobado el Curso Mooc denominado

Contratos de Gobierno
a Gobierno (G2G)

desarrollado a través del Aula Virtual del OSCE,
en el marco de la Ley 32069, Ley General de

1. Aprendizaje logrado. Comprender el
mecanismo de Contratato de Gobierno a

Gobierno establecido en fa Ley General de Contrataciones Publicas; de acuerdo al
Contratacion Piiblica, con la finalidad de siguiente detalle:

identificar las ventajas y desventajas de

su uso en la concrecion de proyectos. ED01-2024

2. Vigencia del documento. Dos (2) Del 22 de agosto al 08 de setiembre de 2024
anos a partir de la fecha de su emision. 15 horas

3. Validez del documento. Cualquier
autoridad o persona interesada puede
corroborar su autenticidad del presente

documento a través del Aula Virtual del Subdireccidn de Desarrollo de Capacidades en
OSCE (AVO). Contrataciones del Estado del 0SCE

Lima, 08 de setiembre de 2024


http://www.tcpdf.org

Ministerio s ‘ E
de Economia y Finanzas

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO

Cod: jhc1ugfeP

CONSTANCIA

otorgada a:

MONICA LIZBETH
FONSECA BLANCO

Por haber participado en la Videoconferencia denominada

Experiencias practicas en el uso de
contratos NEC

desarrollada a través del Aula Virtual del OSCE,
en el marco de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, de acuerdo al
siguiente detalle:

2. Validez del documento. Cualquier 12 de agosto de 2024

autoridad o persona interesada puede De 4:00 pm a 5:30 pm
corroborar su autenticidad del presente

documento a través del Aula Virtual del

OSCE (AVO).

1. Vigencia del documento. Dos (2) afios
a partir de la fecha de su emision.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado del OSCE

Lima, 12 de agosto de 2024


http://www.tcpdf.org

SEMANA DEL EMPRENDEDOR

OPORTUNIDADES EN
COMPRAS PUBLICAS

Del 22 de junio al 07 de julio de 2023

AVO

L) ™y

Aula Virtual del OSCE

Este documento fue emitido de manera digital, en
virtud a las normas de ecoeficiencia del sector
puiblico. Cualquier autoridad o persona interesada
puede corroborar su autenticidad a través del Aula

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

%42 B PERU | Ministerio SCE
de Economiay Finanzas

Cod: AKYEXV9pCd

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, emite la presente

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

otorgada a:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

Por haber participado en lavideoconferencia denominada: Compras Piiblicas Sostenibles, organizado por el OSCE,
con la colaboracion del Ministerio del Ambiente - MINAM, el 7 de julio de 2023, de 11:00 am a 12:30 pm, en el marco

de la Semana del Emprendedor: Oportunidades en Compras Piiblicas.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en

Contrataciones del Estado del OSCE
Lima, 7 de julio de 2023


http://www.tcpdf.org

PERU | Ministerio
‘ ") de Economia y Finanzas

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

CONSTANCIA

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
otorga la presente constancia a:

Fonseca Blanco, Médnica Lizbeth

en reconocimiento a su participacion como voluntario en el “Programa de Vigilancia
Ciudadana en las Contrataciones Publicas” desarrollado por el OSCE; participando en 6
operativos de vigilancia ciudadana durante el periodo de abril 2022 a abril 2024.

Firmado digitalmente por FLORES
BAZAN Miguel Angel FAU

| .. | 20419026809 soft
E =5 Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29.05.2024 12:16:53 -05:00

Miguel Angel Flores Bazan
Director de Gestion de Riesgos - OSCE

Lima, mayo de 2024



| ") LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se deja constancia que

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO
ha participado en el curso:

FORMACION PARA ASPIRANTES A MONITORES
CIUDADANOS DE CONTROL

realizado en la modalidad virtual, del 10 de noviembre al 12 de diciembre de 2022, con una duracion
de ocho (8) horas académicas.

Lima, diciembre de 2022

\ &7 Migukl Marino Baez Vargas

Director General

Escuela Nacional de Control

2022-0927-CO113
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Resolucion Jefatural

N° 04 32-2016-MINEDU/SG-OGRH

Lima, 25 JUL 2016
Visto, el expediente N° 0136158 y demdas documentos en (20)

folios; v,
CONSIDERANDO:

Que, la organizacion Ciudadanos al Dia organiza
anualmente un concurso para incentivar las Buenas Practicas en la Gestion Publica. La
Direccion de Educacion Primaria del Ministerio de Educacion participd en el referido
concurso ocupando el Primer Puesto en la sub categoria “Educacion: Transferencia de
Conocimientos”

_ Que, el concurso tiene como objetivo difundir y reconocer
todas aquellas acciones o procesos que implementan las organizaciones gubernamentales
que permitan la innovacion en el Estado.

) Que, en el concurso la categorfa Educacion tuvo dos sub
categorias: Transferencia de Conocimientos y Educacion Ciudadana.

Que, mediante Oficio N° 01935-2016-VMGP-DIGEBR la
Direccion General de Educacion Basica Regular considera necesario efectuar un
reconocimiento a los miembros del equipo que ocupé el primer lugar en la Sub Categorfa
“Educacion: Transferencia de Conocimientos” con la propuesta “Soporte Pedagogico en
Instituciones Educativas Publicas Polidocentes completas de Educacion Primaria™.

Que, el literal j) del articulo 82° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, sefiala en como una de las
funciones de la Oficina General de Recursos Humanos el “Promover el reconocimiento de
los aportes del personal del Ministerio por el cumplimiento de los objetivas y mefas
institucionales”:

De conformidad con el Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU y Resolucién Ministerial N° 120-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo_1°: FELICITAR a los miembros del Equipo de
Soporte Pedagdgico de la Direccién de Educacién Primaria, que en anexo se adjunta, que
ocup6 el Primer Puesto en la Sub Categoria Educacion: Transferencia de Conocimientos
del concurso Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica 2016 con la propuesta
“Soporte Pedagbgico en Instituciones Educativas Publicas Polidocentes completas de
Educacion Primaria”

Articulo 2°: REGISTRAR como Mérito la presente
Resolucién y archivar en los legajos personales de los servidores sefialados en el articulo
precedente.




Articulo _3°: TRANSCRIBIR la presente resolucion a la
Direccion General de Educacion Basica Regular y a la Direccion de Educacion Primaria,
Oficina de Gestién de Personal, Escalafon y Titulos del Ministerio de Educacion e

interesados para conocimiento y fines.

Registrese y comuniguese;

£

Wk
%o

L. CARLOS JACARDIO WONG VELARDE
2/ " Jgfo le) de la Ofcina General de
Recursps Humanos

@ g C




Anexo 1

LISTA DE PERSONAL

| APELLIDO PATERNO

_2.5_._%%___

. DNI

61

FONSECA

BLANCO

MONICA LIZBETH

10784532




El Peruano / Domingo 10 de enero de 2016

NORMAS LEGALES

575149

actos de ejecucion coactiva que corresponde a todas las
entidades de la Administracién Publica, disponiéndose
que la designacion del ejecutor coactivo y auxiliar coactivo
se efectuarda mediante concurso publico de meéritos,
debiendo ejercer el cargo a tiempo completo y dedicacion
exclusiva;

Que, la Autoridad del Servicio Civil, a través del
Informe Técnico N° 052-2015-SERVIR/GPGSC, sefiala
que excepcionalmente, por causas debidamente
justificadas, se podra contratar ejecutores coactivos
mediante el régimen laboral del Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), siempre que previamente hayan iniciado
las gestiones para la modificacion de los instrumentos
internos (CAP provisional) a fin de incorporar plazas
de Ejecutores Coactivos, y no exista en la institucion
personal que cumpla con los requisitos exigidos en el
articulo 4° de la Ley N° 26979, que pueda ocupar el cargo
de ejecutor coactivo mediante alguna de las modalidades
de desplazamiento previstas en los regimenes del D. Leg.
276y D. Leg. 728;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en
igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento
de los principios de mérito y capacidad. Es asi que el
referido Decreto Legislativo prescribe que el acceso
a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico; en tanto que su Reglamento prevé un
procedimiento que incluye diversas etapas como son:
preparatoria, convocatoria, seleccion, y finalmente la
firma y suscripcion del contrato;

Que, mediante el Informe  Técnico  N°
27-2015-SUTRAN/05.1.4, la Unidad de Recursos
Humanos, sefiala que al haber cumplido las

condiciones de excepcion indicadas por la Autoridad
del Servicio Civil, se dio inicio al proceso de selecciéon
y contratacion del Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo
de SUTRAN, publicandose los Procesos CAS N°s 598
y 599-2015-SUTRAN/05.14, respectivamente, habiendo
sido seleccionado como Ejecutor Coactivo el sefior David
Jesus Celmi Alfaro y como Auxiliar Coactivo a la sefiorita
Carilin Lavado Herrera, por haber cumplido ambos todos
los requisitos sefialados en la Ley N° 26979;

Que, consecuentemente, habiéndose cumplido con la
formalidad y los requisitos exigidos por la Ley N° 26979,
Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, y a fin de
continuar con el normal desenvolvimiento de la gestion
institucional; resulta necesario designar al Ejecutor
Coactivo y Auxiliar Coactivo de SUTRAN;

De conformidad con la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, la Ley N° 29380
que crea la Superintendencia de Transporte Terrestre
de Personas, Carga y Mercancias — SUTRAN, vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUTRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2015-MTC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al sefior David Jesus Celmi
Alfaro como Ejecutor Coactivo de la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias —
SUTRAN.

Articulo 2°.- Designar a la sefiorita Carilin Lavado
Herrera como Auxiliar Coactivo de la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias —
SUTRAN.

Articulo 3°.- Comunicar la presente Resolucién a la
Gerencia General, a la Oficina de Administracién, a la
Gerencia de Procedimientos y Sanciones y al interesado
para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ESPERANZA JARA RISCO
Presidente del Consejo Directivo de SUTRAN

JESSICA AMELIA REATEGUI VELIZ
Miembro del Consejo Directivo de SUTRAN

13315611

ORGANISMOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Formalizan incorporacion de profesionales
al Cuerpo de Gerentes Puiblicos

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 353-2015-SERVIR-PE

Lima, 22 de diciembre de 2015

VISTO, el Informe N° 411-2015-SERVIR/GDGP, de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos, al
que se incorporan profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que asi
lo requieran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR;

Que, en dicho marco se procedié a convocar a la
Décimo Quinta Convocatoria para la incorporacion
de profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos, la
misma que tuvo dos etapas eliminatorias, la primera
que fue desde el reclutamiento hasta la conformacion de
ternas, y la segunda estuvo constituida por el Curso de
Introduccion;

Que, los articulos 7° y 9° del Decreto Legislativo N°
1024 concordados con el articulo 8° del Reglamento
del Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM,
disponen que los candidatos que hubieren aprobado
el Curso de Introduccién y, por tanto, el proceso de
seleccion, seran incorporados al Cuerpo de Gerentes
Publicos y quedaran en situacion de disponibilidad para
ser asignados a cargos de direccion o de gerencia de
mando medio de las entidades publicas que los soliciten,
de acuerdo con el mencionado Decreto Legislativo, el
citado reglamento y las disposiciones complementarias
que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR;

Que, el Consejo Directivo en su sesion N° 42-2015,
teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los talleres
de competencias genéricas y especificas del perfil del
Gerente Publico, en la evaluacion del caso practico,
asi como en la entrevista del Consejo Directivo a los
candidatos, aprobd la relacion de profesionales que
seran incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos,
encargando a la Presidencia Ejecutiva emitir la resolucion
correspondiente;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 1024 y el
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM; y en uso de las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM
y modificatorias;

Con la visacién de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar la incorporacién al
Cuerpo de Gerentes Publicos de los profesionales que
obran en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Los Gerentes Publicos
incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos quedaran
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en situacion de disponibilidad para ser asignados de
acuerdo con los requerimientos de las entidades publicas
que los soliciten.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la
presente Resolucion y su respectivo anexo en el diario
oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional de SERVIR.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

ANEXO
RELACION DE PROFESIONALES INCORPORADOS AL _
CUERPO DE GERENTES PUBLICOS PROCESO DE SELECCION
DECIMO QUINTA CONVOCATORIA

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
CGP722 |AGUI ORTIZ QLBEJ%DR'NA
CGP723 |BEJARANO LAZO MIGUEL ANGEL
CGP724 |BERNABE COAQUERA gﬁﬂ'_’;’;ﬁ\’ﬂ%
CGP725 |CABALLERO |ELCORROBARRUTIA |ENRIQUE GENARO
CGP726 | CACHAY SANCHEZ ADOLFO ANDRES
CGP727 |CALDERON  |TITO RENE
CGP728 | CAMARA LOPEZ gg\?vz:_vD%
CGP729 | CAPURAY TORRES FLOR DE MARIA
CGP730 | CASTRO MESTAS JIMMY GERBER
CGP731 | CATACORA ALATRISTA EDDY AMERICO
CGP732 |DIAZ CASTILLO FREDDY
CGP733 |DIAZ FERREYRA JR%FSFESSSLN
CGP734 |DIAZ SALAZAR '\E"é"TAE(iiOS YVONNE
CGP735 |[ESCALANTE | SANCHEZ CECILIA
CGP736 |[FERNANDEZ ~ |RENGIFO ‘éVEERRJ:ﬁgO
CGP737 |FLORES AQUINO JEAN ALEJANDRO
CGP738 |FLORES DEXTRE PEDRO OSCAR
CGP739 | FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH
CGP740 | GAMBETTA MONTALVO EMERSON ALEXIS
CGP741 |GASTELU HERRERA JOSE CARLOS
CGP742 | GONGORA ORTIZ HENRY DAVID
CGP743 |GUERRERO  |VASQUEZ E"QS,'WEELQDEL
CGP744 |GUTIERREZ  |URQUIZO SUSY INES
CGP745 |HUAYTA GUILLEN LUIS BELTRAN
CGP746 |MARCELO HERMOZA ROCIO ELIZABETH
CGP747 |MEZA DUCEK CARLOS NICOLAS
CGP748 |PARRA PINEDA CARLOS ANTONIO
CGP749 |PENALOZA VARGAS JOSE TITO
CGP750 |PILLCO GALVEZ ROLANDO
CGP751 |PINO BUSTINZA ADOLFO
CGP752 |PIZARRO ROCA CARLOS ALBERTO
CGP753 [PUMACAJIA  |MACEDO ELISBAN
CGP754 |QUINTANA ROJAS JESUS GUSTAVO
CGP755 |QUISPE MOGOLLON ALICIA
CGP756 RODRIGUEZ  |GOMEZ LUIS JESUS
CGP757 |RODRIGUEZ ~ |OJEDA ﬁggﬁfﬁm
CGP758 |RUIZ PERA MARCELA MIRIAM
CGP759 |SANCHEZ DEL VALLE ELENA
CGP760 |SOTELO LOPEZ “R"éng?OEL
CGP761 |SUAREZ RIVERO JORGE ISAAC

CGP762 | TAVARA FLORES MARIA TRINIDAD
CGP763 | TIPISMANA ZAFRA ELIAS ALEJANDRO
CGP764 |URIBE DELAGUILA JOSE ALBERTO
CGP765 |VASQUEZ EXEBIO JAVIER ENRIQUE
CGP766 |VERA LAZARTE STELLA

CGP767 |VILLA VILLA LUIS HUMBERTO
CGP768 | YACILA ESPINOZA ZICOALEXIS
CGP769 |YUCRA MENDOZA NANCY ROSARIO
CGP770 |ZERECEDA MONGE MARIA DEL ROCIO
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 354-2015-SERVIR-PE

Lima, 22 de diciembre de 2015

VISTO, el Informe N° 412-2015-SERVIR/GDGP, de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos, al
que se incorporan profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que asi
lo requieran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR;

Que, en dicho marco se procedié a convocar a la
Décimo Cuarta Convocatoria Extemporanea para la
incorporacion de profesionales al Cuerpo de Gerentes
Publicos, la misma que tuvo dos etapas eliminatorias,
la primera que fue desde el reclutamiento hasta la
conformacion de ternas, y la segunda estuvo constituida
por el Curso de Introduccion;

Que, los articulos 7° y 9° del Decreto Legislativo N°
1024 concordados con el articulo 8° del Reglamento
del Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM,
disponen que los candidatos que hubieren aprobado
el Curso de Introduccién y, por tanto, el proceso de
seleccion, seran incorporados al Cuerpo de Gerentes
Publicos y quedaran en situacion de disponibilidad para
ser asignados a cargos de direccion o de gerencia de
mando medio de las entidades publicas que los soliciten,
de acuerdo con el mencionado Decreto Legislativo, el
citado reglamento y las disposiciones complementarias
que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR;

Que, el Consejo Directivo en su sesion N° 042-
2015, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los
talleres de competencias genéricas y especificas del
perfil del Gerente Publico, en la evaluacion del caso
practico, asi como en la entrevista del Consejo Directivo
a los candidatos, aprob6 la relacién de profesionales que
seran incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos,
encargando a la Presidencia Ejecutiva emitir la resolucién
correspondiente;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 1024 vy el
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM; y en uso de las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM
y modificatorias;

Con la visacion de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar la incorporacion al
Cuerpo de Gerentes Publicos a los profesionales que
obran en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.




-] = Organismo Supervisor
PERLE] ;120 .| de las Contrataciones
de Economia y Finanzas det Estado

CERTIFICADO DE CAPACITADOR DEL OSCE

El Subdirector de Desarrollo de Capacidades del Organismo Supervisor de las
Contrataciones - OSCE acredita la condicién de CAPACITADOR DEL OSCE al sefior (a)

FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH

........................................................................................................................................................

Al haber aprobado la Incorporacién de Capacitadores del OSCE afio 2015,
mediante Resolucién N° ......248...... 2015 - OSCE/PRE.,

Facultando participar como Capacitador del OSCE en los programas de formacién
y difusiébn organizados por los Aliados Estratégicos, OSCE u otras instituciones
con las que se tenga convenio de cooperacioén institucional en los siguientes Ejes

Tematicos:

...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

...........................................................................................

Esta condicién tendra una vigencia de dos (02) afios

of LAS gy, ‘y
T
= pr ‘L

S JORGE-J. COBIAN CRUZ

Subdirector de Desarrollo de Capacidades del OSCE

Fecha: 27 de Julio de 2015
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Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

Na‘)“\, |
PERLU | Ministerio Secretaria Genera Oficina General de Oficina de Gestidn
de Educacion Recursos Humanos de Personal

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 00330-2025-
MINEDU

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUIEN SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, dofia MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificada con DNI N.° 10784532,
prestd servicios en la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacién como Especialista en Contrataciones de Bienes y Servicios de la Oficina
General de Recursos Humanos - Plazo Determinado, desde el 29 de octubre de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024, bajo los alcances del régimen laboral del Decreto
Legislativo N.© 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

San Borja, 13 de marzo de 2025

MRMG/KPR-erb

G ICA DE ROMAN BECERRA Evelyn |1CA DE, MARTINEZ GHIGGO | CADE PAREDES RUIZ Karla
OB “Pg,  FAU 20131370998 hard egg'““ Lo, Marjorie Rommy FAU e g, Edelmira FAU 20131370998
) . '¢ 20131370998 hard € ¢ hard

Especialista de Archivo -

OGEPER MINEDU Jefa de la Oficina de Gestién Coordinadora de
? de Personal - MINEDU Administracién de
Soy el autor del documento M, Informacién de Escalafén y
'__\,_u"_‘""“‘ En sefial de conformidad Archivo - MINEDU OGEPER
2025/03/13 17:18:05 — = - OGRH
. 2025/03/13 17:51:06
VISTO BUENO FIRMA DIGITAL VISTO BUENO En sefial de conformidad
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0280822 CLAVE: 2E834F ponk I
4

2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado puw@“E\w
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- anamos todoS__

Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
T: (511)615 5800

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/vDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pe/minedu
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) CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA EN
PERU [BREEEEN CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOSDE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
© ~cucacion HUMANOS- PLAZO DETERMINADO (CODIGO AlIRSHP 003223)

IDENTIFICACION DEL PUESTO - AIRHSP:

Dependencia, Unidad Organicay/o Area OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Solicitante

Fuente de Financiamiento RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Nombre de puesto ESPECIALISTA

Unidad Ejecutora 024

Correlativo de Cadena (meta presupuestaria) 0051

Actividad POA 01
Tareadel POA 06

Mision del puesto acontratar Realizar el seguimiento a las contrataciones de bienes y servicios requeridos por la Oficina
General de Recursos Humanos (OGRH) parael cumplimiento de las metasinstitucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el equipo administrativo de la OGRH y sus unidades organicas sobre la formulacion de los requerimientos de bienes y
servicios, incorporando los aspectos contractuales sobre la conformidad, entregables, situaciones penalizables, incumplimientos y demas
aspectos administrativos.

Brindar asistencia técnica en aspectos contractuales y administrativos a los especialistas designados como responsables de |as supervisiones
de los servicios de terceros requeridos por la OGRH.

Revisar los informes de conformidad o no conformidad en caso de observaciones, remitidas por la OGRH y sus unidades organicas de los
servicios de terceros requeridos.

Elaborar €l expediente de conformidad de las ordenes de compray ordenes de servicio requeridas por la OGRH y sus unidades orgéanicas,
para su remision ala Oficinade Logistica.

Realizar el seguimiento y control de lainformacién producida durante la gjecucion de la contrataciones de bienesy servicios de la OGRH y
sus unidades orgénicas.

Otras funciones asignadas por |a Jefaturainmediata, relacionados ala mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios C.) ¢Colegiatura?
Completa Incompleta Egresado(a Administracion y/o S No
[ sconcr ] [ [ Jegeseoa Contabilidad y/o []
unaaria Derecho y/o
I:l Bachiller Economiay/o
|:| TécnicaBasica |:| Ingenierfaindustrial

(1 6 2 afios)

Superior Pedagdgica

Universitario

Maestria
|:|Tecn|ca5uper|or |:| |:| Estudios Egresado Grado | No aplica

Titulo/Licenciatura ¢Certificado de habilitacion
profesional vigente?

|:| |:| |:| |:|S| |:|N0

Doctorado

Estudios Egresado Grado |No aplica

.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conocimientos deben ser considerados en |a etapa de entrevista personal):

Conocimiento en contrataciones con el Estado.

B.) Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y |os diplomados no menos de 90 horas.

Indique los Diplomados y/o Cur sos de especializacién requeridos:

CURSO Y/O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O PRESUPUESTO PUBLICO Y/O GESTION PUBLICA

FO1(IT - OGEPER - MINEDU - 01)




C.) Ofimaticaeldiomas.

_ Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA No aplicalBésico|lntermediojAvanzadd | S| NO IDIOMAS No aplicalBésico|lntermediojAvanzadd | S| NO
Word X X
Excel X X
Power Point X X
Outlook X X
¢Serequiere contar con idioma nativo?
I:I Si, Especificar: x |No
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplicalBasico|lntermediolAvanzadd | S| NO
EXPERIENCIA

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, €l tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las
précticas profesionales), se contabilizaran a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, por lo cual, €l postulante
deberd presentar laconstancia de egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el
grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

Experiencia General

Afos de experiencia laboral;

yaseaen e sector pablico o privado.

| 4 afos de experiencia genera

Experiencia Especifica

A.) Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Docente
profesional

B.) Tiempo de experiencia especificarequerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor /

Coordinador / Asesor

Jefede Areao Gerente o
Dpto Director

| 3 afios de experiencia en Contrataciones del estado y/o bienesy servicios y/o puestos como analista 0 especialista administrativo.

C.) Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto (parte B), es necesario contar con experienciaen el Sector Piblico:

Si, €l puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experienciaen el sector publico, indique el tiempo de experienciaen el puesto.

I:I No, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

| 1 afio(s) de experienciaen el sector publico, de acuerdo alo sefialado en € literal B).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Comunicacion oral, Negociacion, Planificacion, Proactividad y Trabajo en equipo

FO1(IT - OGEPER - MINEDU - 01)




FIRMAS

Nombre, cargoy firma del Funcionario
solicitante

Nombrey firma del Director General/
Jefede Oficina

Visto Bueno del Vice Ministro/
Secretario General

Visto Bueno del Organo Responsable de
las Convocatorias CAS - Jefedela
Oficina General de Recur sos Humanos

FO1(IT - OGEPER - MINEDU - 01)




DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos Académicos 12.5% 20 25
Experiencia General 15.0% 20 30
Experiencia Especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total dela Evaluacién dela Hoja de Vida 50% 70 100
EVALUACION DE CONOCIMIENTOSY APTITUD
Evaluacioén de conocimientos 'y aptitud 20% 70 100
Puntaje Total de Evaluacion de Conocimientosy Aptitud 20% 70 100
ENTREVISTA
Entrevista personal 30% 70 100
Puntaje Total de Entrevista 30% 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTAL: Las etapas del proceso son cancelatorios.

La postulacién para este perfil seré via online, no habra presentacién fisica.

El puntaje aprobatorio ser4 de 70 puntos.

FOL(IT - OGEPER - MINEDU - 01)
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i CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres®
“Afio del bicentenario, de la consofidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Cusco

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Quien suscribe, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Cusco, en
mérito de las facultades otorgadas para suscribir los Contratos de Locacion de Servicios
— Consultor FAG, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 489-2023-GR
CUSCO/GR de 12 de setiembre de 2023 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 187-2024-
GR CUSCO/GR de fecha 29 de mayo de 2024:

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. Ménica Lizbeth Fonseca Blanco, identificada con DNI N° 10784532,
presto servicios en la oficina de Gobernatura del Gobierno Regional de Cusco, como
Consultora del Fondo de Apoyo Gerencial - CONSULTORA FAG, con Contrato de
Locacién de Servicios N° 017-2024-GRC de fecha 01 de abril de 2024, adenda N° 001
de fecha 24 de abril de 2024, adenda N° 002 de fecha 21 de mayo de 2024 y adenda
003 de fecha 25 de junio de 2024, siendo el plazo de ejecucion efectivo de prestacion
del 01 de abril de 2024 al 31 de julio de 2024.

Se expide el presente, a peticion del interesado para los fines que considere
conveniente.

Cusco, 12 de agosto de 2024.

; SOHIERND REGIONAL CUSCO
‘o (‘Eﬁtfurm GENERAL REGIONAL
k-
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/ "Heon. Victor A, Samaniego Copdlori
GERENTE GEMCRAL REGIOMAL

FUENTE:
Archivo: Contrato CONSULTOR FAG 2024 — GRC.

: Ha gamos A\; T::Taia ::tlto ::ncfgmaywps/n
strito de Wanchag, Lusco - Feru
IHISTORIA www.gob.pe/regioncusco



Anexo N* 1

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

1. ENTIDAD:
» Entidad: Gobierno Regional del Cusco

» Dependencia donde prestard sus servicios: Gobernacién Regional del Gobierno
Regional del Cusca.

2. REQUISITOS MiNIMOS:

» Haber obtenido Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional. Si hubiera sido
otorgado por una Universidad Extranjera debe encontrarse registrado en la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y/o SUNEDU.

» Contar con los afios de experiencia general y afios de experiencia especifica en la
materia, determinados por la entidad receptora, orientados a fortalecer las
capacidades institucionales de la Entidad, segin el Anexo N° 1-B.

e No encontrarse inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

3. REQUISITOS ADICIONALES (Los que establezca la Entidad; afios de experiencia,
capacitaciones, Titulo profesional y/o maestria, colegiatura respectiva de ser el caso, etc.}

* Titulo Profesional de Licenciado en Administracion.
* Ser colegiado del Colegio de Licenciados de Administracién y estar habilitado
profesionalmente.
*  Experiencia General no menor de siete (07) afios en el Sector Publico y/o Privado.
* Experiencia Especifica en Administracién, Logistica, Control Internc yfo Gestion
\ Publica no menor a siete (07) afios en el Sector Publico y/o Privado.
» Capacitacion en Gestién Publica y/o Contrataciones del Estado y/o Inversidn Pablica.

/ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
(Deben ser verificadas por la Entidad en la conformidad del servicio)

+ Acompafamiento y asistencia técnica en la Gestién de la Cadena Abastecimiento,
Contrataciones del Estado y/o Gestion Publica, conforme a la normativa y directivas del
Ente Rector, a la Gobemacion, Gerencias Regionales y Sub-Gerencias del Gobierno
Regional de Cusco. '

* Ejecucién de actividades de asesoramiento técnico al' Despacho de Gobemnacion y
funcionarios de Alta Direccién en el marco de temas de contrataciones del estado y/o
gestion publica. _

* Identificacion de oportunidades de mejora en simplificacién administrativa y/o teras de
abastecimiento durante la gestion a cargo del Despacho de la Gobernacién Regional
de Cusco.

« Seguimiento de la ejecucion de las contrataciones y ejecucion del gasto, segin
prioritarias establecidas por el Gobierno Regional en el marco de los instrumentos de
gestion vigentes.

» Participar en reuniones técnicas en calidad de asistencia técnica a la Gobernacién
Regional, segun necesidad.

+ Ofras actividades asignadas por la Gobernacion Regional.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO:
Del 01 abril de 2024 hasta el 30 de abril del 2024

6. PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES:
Diez Mil y 00/100 Soles (S/ 10,000.00) 7



7. CARGO
Consultora FAG

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad y reporte del servicio debe ser efectuada por el Gobernador Regional del
Gobierno Regional de Cusco.

Cusco, 01 de abril de 2024.

GERENT GEMNEAAL REGIONAL
" Firma
Nombres y apellidos del Titular de Ia Entidad o del Funcionaric que cuente con delegacion de
funciones cargo
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GoRiamG Ragions Gerencia General Regional
' ; it de Cusco
_ CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres” _
“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Cusco

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Quien suscribe, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Cusco, en
mérito de las facultades otorgadas para suscribir los Contratos de Locacion de Servicios
— Consultor FAG, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 489-2023-GR
CUSCO/GR de 12 de setiembre de 2023.

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. Ménica Lizbeth Fonseca Blanco, identificada con DNI N° 10784532,
prestd servicios en la oficina de Gobernatura del Gobierno Regional de Cusco, como
Consultora del Fondo de Apoyo Gerencial - CONSULTORA FAG, con Contrato de
Locacion de Servicios N° 023-2023-GRC de fecha 05 de setiembre de 2023, con plazo
de ejecucion efectiva del 05 de setiembre de 2023 al 30 de setiembre de 2023.

Se expide el presente, a peticion del interesado para los fines que considere
conveniente.

Cusco, 02 de octubre de 2023.

~=» GOBIERNO REGIONAL CUSCO =
% GERENCIA GENERAL REGIONAL -
4

/7 G

Econ. Victor A. Samaniego Condori
GERENTE GENERAL REGIONAL

FUENTE:
Archivo: Contrato CONSULTOR FAG 2023 - GRC.

'Hagamos Av, Tomasa Ttito Condemayta s/n
! Distrito de Wanchaq, Cusco - Pert
b Hi °R|A www.gob.pe/regioncusco



Anexo N° 1

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

1. ENTIDAD:
e Entidad: Gobierno Regional del Cusco
* Dependencia donde prestard sus servicios: Gobernacion Regional del Gobierno
Regional del Cusco.

2. REQUISITOS MINIMOS:

* Haber obtenido Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional. Si hubiera sido
otorgado por una Universidad Extranjera debe encontrarse registrado en la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y/o SUNEDU.

e Contar con los afios de experiencia general y afios de experiencia especifica en la
materia, determinados por la entidad receptora, orientados a fortalecer las
capacidades institucionales de la Entidad, segtin el Anexo N° 1-B.

» No encontrarse inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

3. REQUISITOS ADICIONALES (Los que establezca la Entidad; afios de experiencia,
capacitaciones, Titulo profesional y/o maestria, colegiatura respectiva de ser el caso, etc.)

* Titulo Profesional de Licenciado en Administracién.

* Ser colegiado del Colegio de Licenciados de Administracién y estar habilitado
profesionalmente.

* Experiencia General no menor de ocho (08) afios en el Sector Publico y/o Privado.

* Experiencia Especifica en Administracion, Logistica, Control Interno ylo Gestion
Publica no menor a ocho (08) afios en el Sector Publico y/o Privado.

* Capacitacion en Gestion Piblica y/o Contrataciones del Estado y/o Inversién Publica.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
(Deben ser verificadas por la Entidad en la conformidad del servicio)

* Acompafiamiento y asistencia técnica en la Gestion de la Cadena Abastecimiento,
Contrataciones del Estado y/o Gestién Publica, conforme a la normativa y directivas del
Ente Rector, a la Gobernacion, Gerencias Regionales y Sub-Gerencias del Gobierno
Regional de Cusco.

* Ejecucion de actividades de asesoramiento técnico al Despacho de Gobernacién y
funcionarios de Alta Direccién en el marco de temas de contrataciones del estado y/o
gestion publica.

* ldentificacion de oportunidades de mejora en simplificacién administrativa y/o temas de
abastecimiento durante la gestién a cargo del Despacho de la Gobernacién Regional
de Cusco.

* Seguimiento de la ejecucion de las contrataciones y ejecucion del gasto, segun
prioritarias establecidas por el Gobierno Regional en el marco de los instrumentos de
gestion vigentes.

* Participar en reuniones técnicas en calidad de asistencia técnica a la Gobernacion
Regional, seglin necesidad.

* Oftras actividades asignadas por la Gobernacién Regional.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO:
Del 05 setiembre de 2023 hasta el 31 de octubre del 2023

6. PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES:
Doce Mil y 00/100 Soles (S/ 12,000.00)




7. CARGO
Consultora FAG

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad y reporte del servicio debe ser efectuada por el Gobernador Regional del
Gobierno Regional de Cusco.

Cusco, 05 de setiembre de 2023.

Firma
Nombres y apellidos del Titular de la Entidad o del Funcionario que cuente con delegacion de
funciones cargo
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

UNIDAD EJECUTORA 002: GESTION DE PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Lince, 05 de diciembre de 2023

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 079-2023-CG/UE002-AAF/BID

Quien suscribe, la Administradora responsable del Area de Administracién y Finanzas de la Unidad
Ejecutora 002: “Gestion de Proyectos y Fortalecimiento de Capacidades” de la Contraloria General
de la Republica, deja CONSTANCIA que en el acervo documentarioc de este despacho obra
documentacion que acredita lo siguiente:

Que la sefiorita MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificada con DNI N° 10784532 y RUC
N° 10107845327, ha prestado servicios sin generar vinculo contractual, en el marco del Proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Control Gubernamental para un Control Efectivo, Preventivo y
Facilitador de la Gestién Publica”, financiado a través del Contrato de Préstamo N° 4724/OC-PE del
Banco Interamericano de Desarrollo, segun el siguiente detalle:

CONTRATO N°

CONTRATO N° 119 -2022-CG-UE002/BID (Adendas 01, 02, y 03)

OBJETO DEL CONTRATO

“Contratacion de Consultor Individual Especialista Tematico 7 en el
Sistema Administrativo de Abastecimiento para el Proyecto de
Modernizacion del Sistema Integral de Transferencia de Gestion con
Interoperabilidad Orientado a la Rendicion de Cuentas *

PERIODO DE EJECUCION

Del 04 de noviembre de 2022, al 01 de agosto de 2023

CONTRACTUAL

MONTO CONTRACTUAL -

EJECUTADO S/80,000.00 (ochenta mil con 00/100 soles)
AREA USUARIA Subgerencia de Prevencion e Integridad
PENALIDAD si|] [No | x |Dias | | Monto |

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines de su interés.

Atentamente,

obas
CPS - Exp 0820230374451docx

= B
PUELL ORTIZ
Administradora
Unidad Ejecutora 002: Gestion de Proyectos y
Fortalecimiento de Capacidades
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROYECTO

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA UN
CONTROL EFECTIVO, PREVENTIVO ¥ FACILITADOR DE LA GESTION DE PUBLICA” -

BID3

NOMBRE

CODIGO

COMPONENTE

ADECUADOS PROCESOS PARA UN CONTROL
EFECTIVO Y EFICIENTE

PRODUCTO

SISTEMA DE ENTREGA DE GESTION

1.3

PROYECTO

MODERNIZACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRANSFERENCIA DE GESTION CON

INTEROPERABILIDAD ORIENTADO A LA RENDICION

DE CUENTAS

1.3
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Términos de Referencia

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Servicio de Consultor individual especialista tematico 7 en el Sistema Administrativo de
Abastecimiento para el proyecto de Modernizacion del Sistema Integral de Transferencia de

Gestion con Interoperabilidad Orientado a la Rendicion de Cuentas.

Introduccion

Antecedentes

Ohjetivo

Alcance de la Consultoria.
Metodologia de trabajo
Actividades o tareas a realizar
Productos e informes a entregar
Plazo del Servicio

Perfil del Consultor

10. Costos del servicio de consultoria
11. Forma y condiciones de pago
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12. Coordinacién, supervision y conformidad

13. Derechos de propiedad y confidencialidad de la

informacién.
14. Ctras obligaciones del consultor
15. Anexo

JULIO 2022




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTOR
INDIVIDUAL ESPECIALISTA TEMATICO 7 EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
ABASTECIMIENTO PARA EL PROYECTO DE MODERNIZACION DEL SISTEMA INTEGRAL
DE TRANSFERENCIA DE GESTION CON INTEROPERABILIDAD ORIENTADO A LA
RENDICION DE CUENTAS

1. INTRODUCCION

La Contraloria General de la Republica (CGR) es el érgano superior del Sistema Nacional
de Control que cautela el uso eficiente, eficaz y econémico de los recursos del Estado, la
correcta gestion de la deuda publica, asi como la legalidad de la ejecucion del presupuesto
del sector publico y de los actos de las instituciones sujetas a control; coadyuvando al logro
de los objetivos del Estado en el desarrollo nacional y bienestar de |la sociedad peruana.

En el marco del Proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento de los Servicios de Control
Gubernamental para un Control Efectivo, Preventivo y Facilitador de la Gestion Publica” se
ha elaborado los términos de referencia para la contratacion del servicio de consultor
individual especialista tematico 7 en el sistema administrativo de abastecimiento para el
proyecto de modernizacion del sistema integral de transferencia de gestion con
interoperabilidad orientado a la rendicion de cuentas.

2. ANTECEDENTES

El Proyscto de Inversion (CUI) N°2412703 “Mejoramiento de los Servicios de Control
Gubernamental para un control Efectivo, Preventivo y Facilitador de la Gestion Publica -
BID3" fue declarado viable por la Unidad Formuladora de la Contraloria General de la
Republica (Gerencia Técnico Normativo) ahora Subgerencia de Formulacién de Proyectos
con fecha 28 de agosto de 2018, y registrado en el Banco de Inversiones del MEF; el referido
proyecto tiene como objetivo central brindar adecuados servicios de control gubernamental
en el Estado.

Con fecha 5 de febrero de 2019 se firmod el Contrato Préstamo N° 4724/0OC-PE entre la
Republica del Peru y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para financiar el Proyecto
“Mejoramiento de los servicios de control gubernamental para un control efectivo, preventivo
y facilitador de la gestion publica”, el mismo que esta disefiado para contribuir a la mejora de
los servicios de control gubernamental, con el fin de mejorar la eficiencia y efectividad en el
uso de los recursos del Estado.

El Proyecto contempla la ejecucion de los siguientes componentes:

* Componente 1. Adecuados procesos para un control efectivo y eficiente.

e« Componente 2. Adecuadas capacidades de los RRHH en temas de control
gubarnamental

« Componente 3. Adecuado acceso a TIC en los procesos de control gubernamental.

« Componente 4. Adecuada capacidad operativa para la prestacion de servicios de control

desconcentrados.
Fumado digitalmente por
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vaa El componente 1, cuenta con el producto 1.3 “Sistema de entrega de gestién”, que permite
acceder a la informacion del estado de los proyectos, el cumplimiento de metas, ejecucién
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de los sistemas administrativos, autoevaluacion de los productos de las entidades, asi como
informacion para la transferencia de gestion cuando se presente cambios en la gestion
gubernamental.

Para desarrollar dicho producto, la Contrzloria ha creado un proyecto interno denominado:
“MODERNIZACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRANSFERENCIA EN GESTION CON
INTEROPERABILIDAD ORIENTADO A LA RENDICION DE CUENTAS".

Al respecto, dada la importancia del adecuado desarrollo de las actividades relacionadas al
proyecto interno, se hace necesaria la contratacion del servicio de un consultor especialista
de sistemas administrativos para las secciones de los procesos de Rendicion de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion.

3. OBJETIVO

L]

Elaborar los formatos e instructivos del Sistema Administrativo de Abastecmiento o la
que haga sus veces para los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion (RCT-TG) aplicable para los 3 niveles de gobierno (nacional,
regional y local), entidades adscritas, desconcentradas o vinculadas, y empresas
vinculadas a cada nivel de gobierno y otras entidades u organismos sujetas al Sistema
Nacional de Control.

4. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

5.
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Elaboracién y revision de los formatos del sistema administrativo asignados de
Abastecimiento para los procesos de Transferencia de Gestién y de Rendicion de
Cuentas de Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno y entidades,
empresas u organismos sujetas al Sistema Nacional de Control, aplicando el nuevo
Modelo de Gestion de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion,
que permita recoger las mejores practicas para su optimizacion y aplicacion de dichos
formatos, quien efectuara el diagnéstico situacional, identificara las brechas en el
aplicativo de RCT-TG, impulsar la interoperabilidad de los formatos de los sistemas
administrativos asignados; asi como la validacion y elaboracién de los formatos de los
sistemas administrativos asignados para entidades u empresas sujetas al Sistema de
Control Gubernamental, las mismas que recojan en el informe de RCT y en el Informe
de TG un resumen por cada sistema administrativo segun corresponda para el informe
de RCT-TG.

Asimismo, se debe incluir la elaboracién de los instructivos o auto instructivos de los
formatos para los sistemas administrativos o la que haga sus veces para las entidades,
empresas u organismos sujetas al sistema Nacional de Control.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo a ser utilizada comprende:

- Revisar la documentacion relacionada al entregable.

- Elaborar, desarrollar o construir los componentes de los entregables.

- Participacion en reuniones (presenciales o virtuales) con los equipos de trabajo, de
la Contraloria General, como de los entes rectores de los Sistemas Adrinistrativos
y de los temas sectoriales nacionales, orientadas a alcanzar la unificacion y la
optimizacion de las normativas vigentes, segun corresponda.

- Responder por la calidad de los entregables

- Elaborar la documentacion funcional o técnica relacionada a los procesos y sistemas
basandose en la metodologia que aplica las unidades organicas técnicas, en lo que
corresponda.

- Coordinar la ejecucién de los productos para la consecucion de los objetivos del
proyecto.

- Entrega de los informes, de acuerdo con el cronograma que para dicho fin se
establezcan, asi como aquellas que sean solicitadas por el area usuaria.



De haber observaciones al entregable, el consultor se compromete en levantar las
observaciones.

Mantener la reserva correspondiente en cuanto a la informacion sobre el trabajo
asignado.

Entrega de toda la documentacion generada por el servicio realizado.

6. ACTIVIDADES O TAREAS A REALIZAR
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La consultoria requiere la ejecucion de las siguientes actividades:

6.1.

8.2

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Elaboracion del Plan de trabajo, conteniendo el objetivo de la consultoria y
detallando productos especificos derivacos del servicio solicitado y las actividades
requeridas para alcanzarlos. El Plan debe contener un Diagrama de Gantt
senalando plazos, duracion, fechas y secuencias relacionadas de acciones de
acuerdo con los numerales 4, 5 y 6 del TDR. Asimismo, se indicaran las reuniones
de coordinacion que el Consultor considere necesarias para el desarrollo de los
entregables.

Revision de la documentacion vigente que regula la Rendicion de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestidn con el nuevo modelo, aplicado a los tres
niveles de gobierno el 2021 y 2022, asl como el modelo de la Transferencia de
Gestion aplicable a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2018 Ademas de
revisar la documentacion no vigente de los procesos de Rendicion de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion cuando corresponda.

Elaboracion del diagnéstico situacional, para lo cual debe:

Analizar la normativa vigente para obtener el estado situacional, la problematica,
las lecciones aprendidas y resultados obtenidos de |la implementacion del marco
normativo de rendicion de cuentas de titulares y transferencia de gestion efectuada
con el nuevo modelo ejecutado en ano 2016, 2018, 2021 y 2022; respecto a ello,
proponer las modificaciones de mejora para optimizar los formatos de los sistemas
administrativos asignados o la que haga sus veces teniendo en consideracion las
necesidades actuales de la Contraloria General.

Identificacion de las brechas de los sistemas administrativos asignados o la que
haga sus veces respecto a la implementacion en el aplicativo de Rendicion de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion para cada nivel de gobierno
(nacional, regional y local), entidades aclscritas, desconcentradas o vinculadas, y
empresas vinculadas a cada nivel de gobierno y otras entidades bajo el alcance
del SNC.

Analizar los formatos de los sistemas administrativos que comprende la Rendicion
de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion efectuada con el nuevo
modelo ejecutado en afio 2021 y 2022, identificar situaciones de mejora y con ellas
desarrollar y proponer las brechas del tiempo de las actividades del nuevo proceso
de Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion.

Elaboracién de la propuesta de la estrategia de elaboracion de los formatos de los
sistemas administrativos asignados.

Revision, elaboracion y/o actualizacion de los formatos relacionados al Sistema
Administrativo asignado o la que haga sus veces para las entidades sujetas al
Sistema Nacional de Control, debera sefalar la fuente de datos que asegure la
sostenibilidad de la informacion.

Validacion de los formatos selectivamente con las unidades organicas de la
Contraloria General o entidades, a fin de presentar y constatar la utilidad y uso de
los contenidos, segun corresponda.




6.8. Elaboracion de la propuesta de los formatos de los sistemas administrativos o la
que haga sus veces para cada nivel de gobierno (nacional, regional y local) segun
corresponda, entidades adscritas, desconcentradas o vinculadas, v empresas
vinculadas a cada nivel de gobierno que contribuyan al Sistema de Rendicion de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion y a la transparencia de
informacién publica para la ciudadania segun normativa aplicativa. Esta debe
incluir la propuesta de cuadros resumenes para el informe de Rendicion de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion, segun corresponda.

6.9. Seguimiento del estado y propuesta de proximos pasos de |a Interoperabilidad de
los sistemas administrativos y de su implementacion en el nuevo sistema de
Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion.

6.10. Elaboracion de los instructivos o auto instructivos por cada formulario o formato
del sistema administrativo asignado o la que haga sus veces para cada nivel de
gobierno (nacional, regional y local) segin corresponda, entidades adscritas,
desconcentradas o vinculadas, y empresas vinculadas a cada nivel de gobierno y
otras entidades bajo el alcance del SNC.

6.11. Elaboracién de material para presentacion y capacitaciones de los formatos del
sistema administrativo asignado del Modelo de Rendicion de Cuentas de Titulares

6.12. Elaboracion de un informe final que contenga un consolidado de los oroductos o
entregables actualizados de corresponder, de acuerdo con el anexo N° 1.

6.13. Otras actividades relacionadas al objetivo de la consultoria.

7. PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR

El consultor contratado debera generar y entregar los siguientes productos en formato
fisico y digital enmarcados al alcance de lo descrito en el numeral 3:

Plan de Plan de trabajo del consultor, de acuerdo con el anexo N° 1 confcrme a
Trabajo numeral 6.1

Informe detallado de las actividades realizadas, segun:
- Lo establecido en el numeral 6 de los presentes Términos de Referencia.
Primer - Plan de trabzjo aprobado.

Producto Especificaciones y estructura de los documentos a ser presentados por
tipo de producto, establecidos en el Anexo 01 de los presentes Términos
de Referencia.

Informe detallado de las actividades realizadas, segun:

- Lo establecido en el numeral 6 de los presentes Términos de Referencia.

Segundo - Plan de trabzjo aprcbado.

Producto -  Especificaciones y estructura de los documentos a ser presentados por

tipo de producto, establecidos en el Anexo 01 de los presentes Términos

de Referencia.
Tercer Informe detallado de las actividades realizadas, segun:

Producto - Lo establecido en el numeral 6 de los presentes Términos de Referencia.

- Plan de trabajo aprobado.

- Especificaciones y estructura de los documentos a ser presentados por

CHACON Thbla poe Pt tipo de producto, establecidos en el Anexo 01 de los presentes Términos
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En caso de existir observaciones a los productos, la Entidad notificara al consultor para
lo cual el consultor levantara las observaciones.
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8. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo estimado para la ejecucion de la consultoria sera de hasta noventa (90) dias
calendario, el cual se computara desde el dia siguiente de |la suscripcion del contrato o
del acuse de recibo de la orden servicic segun corresponda.

Los plazos no consideran los plazos de revision y levantamiento de observaciones.

9. PERFIL DEL CONSULTOR

A. Formacién Académica

Titulo Profesional en Economia o Ingenieria o Administracion o Derecho o
Contabilidad o afines.

Deseable maestria en gestion publica.

Capacitacion en Gestion Publica, en Politicas Publicas o afines.

Capacitacion o conocimiento en el sistema administrativos del estado de
Abastecimiento (En Procesos de Seleccién o Contrataciones o Bienes Muebles
o Bienes Inmuebles o relacionado al sistema administrativo de abastecimiento)
o la que haga sus veces, acreditado con una constancia o declaracion jurada.

B. Experiencia General

Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio de su profesion, en el
sector publico, privado u organismos multilaterales.

C. Experiencia Especifica

Experiencia minima de tres (3) afios en el desarrollo o coordinacién o supervision
o direccion o asesoria o gestion del sistema administrativo de Abastecimiento
(En Procesos de Seleccion ¢ Contrataciones o Bienes Muebles o Bienes
Inmuebles o relacionado al sistema administrativo de abastecimiento) en
entidades publicas.

D. Acreditacion

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

El titulo profesional requerido sera verificado con el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales e¢n el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

Nota: La experiencia se contara a partir de la fecha de egreso de la carrera profesional.

10. COSTO DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El monto maximo que pagara la CGR por concepto de honorarios profesionales por los
servicios contratados por el total del plazo establecido asciende a la suma de S/.
30,000.00, como concepto de toda retribucion, incluidos los impuestos de Ley y todo costo
o retencion que recaia en el servicio.

La CGR no cubrira los costos por concepto de pasajes y viaticos que resulten necesarios

Firmado s v para el desarrollo de la consultoria.
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Los pagos bajo este servicio se efectuaran contra la presentacion de los productos
sefalados en los presentes términos de, al cual se debera adjuntar el respectivo recibo de
honorarios profesionales. El consultor coniratado es responsable de atender todas las

obligaciones tributarias que surjan producto de la consultoria.
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El pago se realizara de acuerdo con el siguiente detalle:

Producto Plazo Retribucién por producto
En Soles (S/.)
Plan de Trabajo Hasta los 15 dias calendario <
Priiner Producto Hasta los 30 dias calendario S/. 10,000
Segundo Producto Hasta los €0 dias calendario S/. 10,000
Tercer Producto Hasta los 90 dias calendario S/. 10,000

De caer el dia de entrega del producto un dia no laborable, el consultor presentara el
producto al dia siguiente habil.

En Anexo N° 01 se muestran las especificaciones de los entregables.

12. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD

13

14.
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15.

El consultor debera reportar, informar y coordinar sus actividades con el responsable
designado por la Subgerencia de Prevencion e Integridad o la unidad organica que haga sus
veces, quien realizara la supervision de las actividades y productos de la consulioria

Asimismo, la Subgerencia de Prevencion e Integridad o la que haga sus veces, otorgara la
conformidad a los productos presentados por el consultor.

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El consultor debera declarar que en la medida de gue el servicio prestado es por encargo, y
el costo de su ejecucion es asumida por la Contraloria General, todo producto o materiales
(impresos, estudios, informes, graficos, programas, software de computacién u otros), que
se generen por el servicio, son de propiedad de la Contraloria General, no constituyéndose
titulos de propiedad, derechos de autor u otro tipo de derechos para el consultor; los mismos
que a mérito de los presentes Términos de Referencia, cede en forma exclusiva y gratuita,
sin generar retribucion adicional a lo estipulado en el presente documento.

Asimismo, durante la vigencia del servicio y dentro de los dos (2) afios siguientes a su
término, el consultor no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de la
Contraloria General relacionada con el servicio, con el contrato que se generdé o las
actividades u operaciones de la Contraloria General. Toda la informacion que el consultor
tuviere acceso, durante o después de la ejecucion del servicio, tendran caracter confidencial,
quedando expresamente prohibido su divulgacién a terceros por parte del consultor, a menos
que la CGR otorgue la autorizacion correspondiente por escrito,

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

En los casos de que el Consultor debz asistir fisicamente a las instalaciones de la Contraloria
General de la Republica, debe realizarlo con todos los elementos de bioseguridad necesarios
para su proteccion a fin de evitar el contagio del COVID 19

La modalidad de trabajo es presencial, en caso la CGR lo crea pertinente, informara al
consultor el cambio de modalidad a virtual o semipresencial.

En caso de que el Consultor, como parte de sus labores, requiera realizar las visitas técnicas
a los ambientes de la CGR, debera coordinar con la debida anticipacion con el personal
designado por la CGR.

ANEXO

En el Anexo 01 se establecen las especificaciones y estructura de los documentos a ser
presentados por tipo de producto.

\
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ANEXO 01 - ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS

ESFECIFICACIONES GENERALES
Los informes deben redactarse teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

Letra arial 10.

Espacio simple.

Caratula indicando entre otros, nombre de consultor y nimero de producto.
Impresion a doble cara.

Paginas numeradas en la parte inferior derecha.

indice numerado de paginas.

Visar o firmar el informe.

e o8 S 2

ESPECIFICACIONES POR TIPO DE PRODUCTO

I.1. Plan de Trabajo
Tendré la siguiente estructura:

Caratula.

indice

Introduccion

Obijetivo de la consultoria

Productos a alcanzar

Actividades a cumplir por cada producto

Plazos

Cronograma de actividades (Gantt), sujeto a los términos de referencia
Descripcion de la metodologia de referencia a emplear
10 Conclusiones y Recomendaciones

11. Anexo (s)

CEND O RN

11.2. Informe del Producto (excepto el plan de trabajo)
Tendra la siguiente estructura:

Caratula.

indice

Introduccion

Objetivo de consultoria

Productos alcanzados

Actividades realizadas

Grado de cumplimiento del producto
Conclusiones y Recomendaciones
Anexo (s)

VoONGOAEWON =

1.3 Informe final.
Tendra la siguiente estructura:

Caratula

Resumen ejecutivo

indice

Introduccion

Objetivo de consultoria

Productos alcanzados

Grado de cumplimiento del producto
Conclusiones y Recomendaciones
Anexo (s)

©ONDG AN




L. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PRODUCTO, A SER TENIDAS EN CUENTA

- Tapa o caratula del documento en el que se precisa el nombre de la consultoria, nombre
del producto, el nombre del autor, |a fecha de presentacion y el nombre y logo de la CGR

- Incluir una lista de abreviaturas o acrénimos, en caso de que se usen siglas en el
documento.

- Incluir un glosario de términos que requieran de explicacion inicial para facilitar la lectura
del documento.

- El resumen ejecutivo dara cuenta de los aspectos mas relevantes del trabajo encargado.

- De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del producto a entregar, el doccumento se
dividira en capitulos, los que estaran debidamente numerados.

- Las paginas del documento estarén debidamente numeradas.

- A cada producto corresponde un pago y, en consecuencia, una fecha improrrogable de
entrega.

- El Consultor se compromete a ceder los derechos patrimoniales de autor de los
productos y documentos elaborados.

- El Consultor se compromete a guardar reserva de toda aquella informacion interna a la
que tenga acceso para la ejecucion de esta consultoria, cualquier uso de esta
informacion, debera ser autorizada previamente por la CGR.

- Todos los productos deberan de ser entregados en la forma y plazos que s=2 indican en
estos Términos de Referencia.
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Anexo B
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como consultor
individual, NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el
Banco), CERTIFICO QUE:

(4]
(2)

3

(4)
(5)

Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco: '96 L '

Mantendré al mismo tiempo un solo contrato & tiermpo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de
que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o
Programa) por tareas desemperiadas en un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos dltimos afos anteriores a la fecha de mi contrato
de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra vinculada la contratacion
de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

No tengo una relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad contratante ni del
personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica que
esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia
(TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

Si fuera funcionario del gobiermno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el
plazo de ejecucién de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de (indicar
expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (iii) mi contratacién no
genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores financiados por el BID.

Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro
conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he
incurrido en préacticas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica o a
las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que
tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros
elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

| QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO
TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA? BRE: M”m Mfm B‘ FECHA: ’S‘A//Zﬂfb
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Anexo C Practicas Prohibidas

El Banco (BID) exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por
participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre otros, sclicitantes, oferentes,
contratistas, firmas de consultoria y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, y proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mas alios niveles éticos y
denunciar al Banco' todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o
sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la ejecucion de un contrato. Las
Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas;
(iv) practicas colusorias; y (v) practicas obstructives. El Banco ha establecido mecanismos para denunciar la
supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad
Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado
procedimientos de sancion para la resolucion de casos. Asimismo, el Banco ha celebradc acuerdos con otras
instituciones financieras internacionales a fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas
por sus respectivos organos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones dz otra parte;

(ii) Una préactica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de hechos
y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten enganar, a
alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacion;

(iii) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafo, o amenazar con perjudicar
o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencion
de alcanzar un proposito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las
acciones de otra parte; y

(v) Una practica obstructiva cansiste en:

(aa) destruir, falsificar, alterar v ocultar deliberadamente evidencia significativa para la
investigacion o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con el fin de
impedir materialmente una investigacion del Grupo del Banco sobre denuncias de
una practica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o
intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conozimiento de asuntos
que son importantes para la investigacion o que prosiga la investigacion, o

(bb) todo acto dirigido a impedir materialmente el ejercicio de inspeccién del Banco y los
derechos de auditoria previstos en el parrafo (f) de abajo.

(b) Si se determina que, de conformidad con los procedimientos de sancion del Banco, cualquier firma,
entidad o individuo actuando como oferente: o participando en una actividad fine nciada por el Banco
incluidos entre ofros, solicitantes, oferentes, contratistas, empresas de consuiltoria y consultores

1 En el sitio virtual del Banco (www.iadb org/inteqrity) se facilita informacién sobre como denunciar la supuesta comision de Practicas
Prohibidas, las normas aplicables al praceso de investigacion y sancion y el convenio que rige el reconocimiento reciproco de sanciones
entre instituciones financieras internacionales




() LA CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLICA DEL PERU

individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos
contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la
adjudicacion o ejecucion de un contrato, el Banco podra:

0] no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de
consultoria financiado por el Banco;

(ii) suspender los desembolsos de la operacién, si se determina, en cualquier etapa, que un
empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el
Organismo Contratante ha cometido una Préactica Prohibida;

(iii) declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y cancelar y/o
acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacién relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante del
Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha tomado las medidas correctivas
adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacion adecuada al Banco tras tener
conocimiento de la comision de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere
razonable;

(iv) emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal
de censura por su conducta;

(v) declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en actividades
financiadas por el Banco, y (ii) sea designado? subconsultor, subcontratista o proveedor
de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para
ejecutar actividades financiadas por el Banco;

(vi) remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes; y/o

(vii) imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,
incluida la imposicion de multas que representen para el Banco un reembolso de los
costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en sustitucién de las sanciones arriba referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.21 (b) se aplicara también en casos en los que
las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacion de nuevos
contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de sancion, o
cualquier otra resolucion.

(d) Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas
anteriormente sera de caracter publico.

(d) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas,
empresas de consultoria y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a
sancion de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra institucién

? Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado (se utilizan diferentes apelaciones dependiendo del
documento de licitacion) es aquel que cumple una de las siguientes condiciones: (i) ha sido incluido por el oferente en su oferta o solicitud
de precualificacion debido a que aporta experiencia y conocimientos especificos y esenciales que permiten al oferente cumplir con los
requisitos de elegibilidad de la licitacién; o (ii) ha sido designado por 2l Prestatario
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financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacion.
A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancion” incluye toda inhabilitacion
permanente, imposicion de condiciones para la participacion en futuros contratos o adopcion
publica de medidas en respuesta a una contravencion del marco vigente de una institucion
financiera internacional aplicable a la resolucion de denuncias de cornision de Practicas
Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacion del
Banco se incluya una disposicion que exija que los consultores, sus salicitantes, oferentes,
contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas vy
proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento del
contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banca. Bajo esta politica,
todo consultor y sus representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios debera prestar plena asistencia al Banco er su investigacion. El
Banco tendra derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un préstamo
o donacion del Banco una dispesicién que requiera que los consultores y sus representantes,
miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores de bienes o servicios:
(i) conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el
Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el
respectivo contrato; y (ii) soliciten la entrega de todo documento necesario nara la investigacion
de denuncias de comision de Practicas Prohibidas y hagan que empleados o agentes del
consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco esién disponibles
para responder a las consultas relacionadas con la investigacion provenientes de personal del
Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si el
consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de
bienes o servicios se niega a cooperar 0 incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier
otra forma obstaculiza la investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion, podra tomar
medidas apropiadas contra el consultor, su representante, miembro del personal, subconsuitor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia espec alizada para prestar
servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco
de un acuerdo entre el Prestalario y dicha agencia especializada, todzs las disposiciones
contempladas en el parrafo 1.21 relativas a sanciones y Practicas Pronibidas se apliquen
integramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, empresas de consultoria o consultores
individuales, miembros del perscnal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscritc contratos con dicha
agencia especializada para la provisidon de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a
que se acoja a recursos tales como la suspension o la rescision. Las agencias especializadas
deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal o
permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una
orden de compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma terporal o permanente
por el Banco, el Banco no financiara los gastos conexos y se acogera a otras medidas que
considere convenientes.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, se certifica que el Sra. FONSECA BLANCO MONICA
LIZBETH, identificado con D.N.l. N° 10784532, ha laborado en EL PROYECTO
ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO, identificada con
RUC N° 20606567694, desde el 28 de octubre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021,
desempeiiando el cargo de DIRECTORA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO, demostrando responsabilidad, honestidad y

dedicacion en las labores gue le fueron encomendadas.
Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 02 de marzo de 2021

CARMEN ELENA VASQUEZ OLAECHEA
Jefa de la Oficina de Administracion
Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario
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CERTIFICADO DE TRABAJO

N° 011-2020-INEVOTA-OEPER

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA-INEI

Certifica que, dofta MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificada con DNI
N°10784532 ha sido trabajadora de esta Institucién como Gerente Publico; ejerciendo el

cargo administrativo de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo

Dependencia

Fecha - Periodo

En condicion de
Designada - SERVIR

Servicios

¢ Direciora Ejecutivade [o  COficina Ejecutiva de
Abastecimientos y Abastecimientos y Servicios

2410212020 al 25/05/2020

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente.

Lima, 16 de julio del 2020

DIRECTOR EJELUTIVO
OFICINA EJECUTIVADE PERSONAL

@ Av. Gral. Garzdn 653, Jesiis Maria / Lima-Pert
@ 2032640/ 652 0000

= infoinei@inei.gob.pe

@ www.inei.gab.pe 1 B 0

[ EL Perg PriMero |
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“ Afio de la Consolidacién de la Economia Peruana”
”14 de febrero Dia del Administrador”

CLAD COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Entidad perceptora de donaciones, segiin Oficio N° 504-2010-EF/13.01, del 13/03/2010, Informe N° 537-2010-EF/60.01, del
10/03/2010 e Informe N° 103-2010-EF/60.01 que seifiala: ... “el COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - CLAD se encuentra
calificada como entidad perceptora de donaciones, no requiriendo de la expedicion de resolucién alguna por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas que la acredite como tal”.

CONSTANCIA POR PERIODO DE MANDATO

El que suscribe Decano Nacional del Consejo Directivo Nacional (CDN) del Colegio de Licenciados
en Administracién (CLAD), al amparo de lo dispuesto por el literal b, del Articulo 24° - Bienes y
Rentas del CLAD, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2006-ED, del 27 de Julio del 2006, deja
Constancia que la Licenciada en Administracién:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

Es miembro de la Orden Profesional comprendido del periodo de mandato Directivo del 01 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021, como Directora de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica, conforme a lo establecido en la Resolucién Decanal Nacional N° 052-2019-
CLAD/CDN-DN, de fecha 12 de diciembre de 2019, de acuerdo al D.L. N° 22087, Decreto Supremo
N° 020-2006-ED y Ley 31060.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Lima, 11 de marzo del 2025

5?55.‘,‘%

CLAD  —

Mg. José Luis Sotelo Torpoco
Reg. Unic. de Coleg.00025
Decano Nacional - CLAD

Jirén Palca 172 Of. 204 Lima - Cercado
Telf. 433www.cladperu.org cladperu@gmail.com
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Atio de la bucha contra la corrupcion y la impunidad
"14 de Febrero Dia del Administrador”

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADA
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Entidad perceptora de danaciones, segin Oficio N® 504-2010-EF/13.01, del 13/03/2010, Informe N2 537-2010-EF/60.01, del 10/63/2010 ¢ nforme N©
103-2010-EF/60.01 que sefiala: ... “el COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION - CLAD se encuentra calificada como entidad perceptora de
donaciones, no requiriendo de la expedicién de resolucién alguna por parte del Ministerio de Economia ¥ Finanzas que la acredite como tal”.

RESOLUCION DECANAL NACIONAL N° 052 -2019-CLAD/CDN-DN

Lima, 12 de Diciembre del 2019

Visto, el Informe N° 03-2019-CLADICEN DEL COMITE ELECTORAL NACIONAL sustentado en Oficio N° 022-2019-
CLAD/CORLAD-CER-CALLAQO def 29 de OCTUBRE del 2019, EL Acta de Sufragio Electoral y el Acta de Escrutinio
General, confirmando y reconociendo para el periodo 2020-2021 a los integrantes del Consejo Directivo del Colegio
Regional de Licenciados en Administracion CALLAO; :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en fa Ley N°22087 y de acuerdo al D.S. N°020-2006-ED y el Reglamento
del Proceso de Elecciones; el Comité Electoral Regional cumplio a cabalidad la conduccion del proceso eleccionario para
el periodo 2018-2019 de acuerdo al Cronograma establecido.

Que, es necesario que dicho Consejo Directivo Regional — CDR cuente con el reconocimiento formal por la
maxima autoridad del Consejo Directivo Nacional (CDN), del Colegio de Licenciados en Administracion (CLAD).

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer para el periodo 2020-2021, a los miembros integrantes del Consejo Directivo Regional del
ORLAD CALLAO, cuyos miembros de la Orden se indica a continuacion:

CARGO NONBRES Y APELLIDOS DNIN°® | N°REGC
Decana Regional MARIA BEATRIZ WONG PINCHEZ 06069428 538
Vice-Decano Regional DANIEL ARTEMIO DIAZ ZUKEIRAN 06673665 568
Director Reg.de Desarrollo y Hab.Prof. RUBEN NILTON CALDERON CARHUAZ 04084243 8583
Directora de Informac.Cientif. y Tecnolégica | MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO 10784532 4957
Director Reg. de Seg. Bienestar Social FERMIN VEGAS FLORES 09952734 3954
Director Regional Secretario ROBERTO JAVIER CASTRC CHIROQUE 09610134 | 11271
Directora Regional de Economia y Finanzas | JUANA SOLEDAD CAMARGO GARCIA 07973399 9809
Director Regional de Imagen Institucional CARLOS ALBERTO VILLAFUERTE MIRANDA | 25695024 | 15711

Articulo Segundo.- EI CORLAD CALLAO se regira por lo dispuesto en el D.S. N°020-2006-ED del 25 de Julio del 2006,
Normas y Directivas que emita el CDN de acuerdo a Ley.

Articulo Tercero.- Difundir dentro de fa jurisdiccion del CORLAD CALLAO, la presente Resolucion ante las Entidades y
Organismos del Sector Publico y Privado e Instituciones Educativas de Nivel Superior.

Registrese, Comuniquese y Archjv

Reg Unig/#e Coleg. N° 04103
DECANGNACIONAL DEL C) AD




*ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"
“14 DE FEBRERO: DIA DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION"

\
‘é COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
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RESOLUCION N° 0029-2008-CLAD-CDN

Lima, 18 de Setiembre del 2008.
Visto el Proyecto de Reglamento Interno;

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo dispuesto en literal f) del Art. 14° del Estatuto del
Colegio de Licenciados en Administracién es atribucion del Consejo Directivo
Nacional aprobar el Reglamento Interno;

Que el Consejo Directivo Nacional del Colegio de Licenciados en
Administraciéon en sesion ordinaria de 16 de Setiembre del 2008 ha aprobado el
Reglamento Interno del CLAD;

De conformidad con lo dispuesto en el DL N° 22087, Ley de Creacion del
CLAD y el Estatuto aprobado por DS N° 020-2006-ED,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR el Reglamento Interno del CLAD que consta
de cinco (05) Titulos, ciento seis (106) articulos y una (01) Disposicién Final.

Dado en Lima a los dieciocho dias de Setiembre del dos mil ocho.

Registrese, comuniquese y archivese.

ﬂ\‘ \._IC_'."_\A:,-:'#C ;(".':r;ul..--" " IO "
:”./kég- e o Coleguicmms N° 7‘3!11""/—'
" DECANQ NACIONAL

Av. Larco N° 101 of 006 Miraflores o TIf. 445-4266/ 445-4766 « www.cladperu.tk e group 5530@hotmail.com
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Articulo 6°.-

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Comisiones y Comités

El CDN y los CDR’s conformaran Comisiones o Comités para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones y fines del Colegio conforme con las
necesidades y problematica propias.

CAPITULO II: DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS NACIONAL Y REGIONALES

Articulo 7°.-

Articulo 9°.-

Cargos directivos del CDN
Los cargos directivos que conforman el CDN (art. 18° del Estatuto) son:

- Decano Nacional.
- Primer Vice Decano Nacional,
- Segundo Vice Decano Nacional.
- Director Nacional de Desarrollo y Certificacion Profesional.
- Director Nacional de Colegiacion.
- Director Nacional de Formacién y Capitulos Profesionales.
- Director Nacional de Informaci6n Cientifica y Tecnolégica.
- Director Nacional de Seguridad y Bienestar Social.
- Director Nacional Secretario.
- Director Nacional de Economia y Finanzas.
- Director Nacional de Imagen Institucional.
- Un (01) Delegado supernumerario por cada CORLAD.
El CDN podré crear modificar o suprimir estos cargos segin las necesidades
institucionales y fines del CLAD.

Cargos directivos del CDR
Los cargos directivos que conforman el CDR (art. 21° del Estatuto) son:

- Decano Regional.

- Vice-Decano Regional.

- Director Regional de Desarrollo y Habilitacién Profesional.

- Director Regional de Informacién Cientifica y Tecnoldgica.

- Director Regional de Seguridad y Bienestar Social'.

- Director Regional Secretario.

- Director Regional de Economia y finanzas.

- Director Regional de Imagen Institucional
Conforme con el Estatuto el CDN podra crear modificar o suprimir estos cargos
segun las necesidades institucionales y fines del CLAD.

Atribuciones del Consejo Directivo Nacional
Son atribuciones del Consejo Directivo Nacional:

a) Representar al CLAD.
b) Programar, organizar, dirigir y controlar la vida institucional de acuerdo con
los finesdel CLAD.

Av. Larco N* 101 of, 006 Mirafiores o TIf 445-4266/ 445-4766 o www.cladperutk e group 5530@hotmall.com
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CArUgpip 10°.- Atribuciones de los Consejos Directivos Regionales - CDR’s

Son atribuciones de los Consejos Directivos Regionales - CDR’s en el ambito

de su jurisdiccion:

a) Programar, organizar, dirigir y controlar la gestion institucional en el ambito
regional conforme con los fines del Colegio.

b) Absolver consultas sobre aspectos relacionados con las ciencias
administrativas y el ejercicio de la profesion del Licenciado en
Administracion en el ambito de su jurisdiceion.

c) Difundir el Codigo de Etica Profesional y velar por su estricto
cumplimiento.

d) Coordinar con el Consejo Directivo Nacional - CDN.

¢) Emitir pronunciamientos, en primera instancia, sobre asuntos de su
competencia.

f) Formular conforme con las politicas y lineamientos las acciones de
capacitacion, actualizacién profesional y estudios de post grado para los
miembros de la Orden en el ambito de la jurisdiccion del CORLAD.

g) Administrar los bienes y rentas del CORLAD. Para enajenar el patrimonio
se requiere el voto aprobatorio de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros.

h) Procesar, evaluar y calificar la documentacion de las solicitudes de
Colegiacion, corriendo traslado al CDN para su aprobacion e inscripeion en
el Registro Unico de Colegiacién.

1) Aprobar la suscripcion de convenios a nivel regional informando a través
del Decano Regional al Consejo Directivo Nacional.

1) Designar a propuesta del Decano Regional al Delegado del CORLAD ante
el CDN, a los miembros del Consejo Consultivo Regional, Tribunal de
Honor Regional y Comité Electoral Regional.

k) Pronunciarse en lo que es de su competencia a nombre del CORLAD en el
ambito de su jurisdiccion.

1) Aplicar las sanciones que fuesen de su competencia.

m)Cubrir las vacantes de los cargos directivos que se produzcan en el CDR a
propuesta del Decano Regional.

n) Designar a los representantes del CORLAD ante las instituciones de la
region.

< i) Normar la habilitacion, certificacién y recertificacion profesional del
Licenciando en Administracion en ¢l ambito de su jurisdiccion.

0) Designar comisiones de estudio de la problematica del ejercicio profesional
y las ciencias administrativas en el ambito regional.

p) Aprobar a propuesta del Decano Regional el Presupuesto, Plan de Trabajo
Anual, Balance y Memoria.

q) Organizar eventos académico-profesionales y congresos regionales.

r) Remitir mensualmente al CDN el veinte por ciento (20%) de los ingresos
totales que por todo concepto obtenga en el ejercicio de sus funciones.

s) Comunicar al CDN los traslados, sanciones y otros propios del
cumplimiento de sus funciones.

t) Otras que conforme con la Ley vy el Estatuto sean necesarias para ¢l mejor
funcionamiento del CORLAD.

U NAC.ONAL
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CAPITULO 111: DEL EJERCICIO DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 11°.-

Articulo 12°.-

Articulo 13°.-

Articulo 14°.-

Articulo 15°.-

Articulo 16°.-

SE Anur.‘.l.ot.—vh;au'. 2

Viar, Ren. Unico Culeguacion 4 0001

DECANO NACIONAL

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Desarrollo de actividades de los miembros directivos

Los miembros del CDN y de los CDR’s deben desarrollar sus actividades con
armonia y cordialidad, respetando las decisiones mayoritarias y coordinando sus
acciones.

Cargos directivos no son rentados
Los cargos directivos del CDN y de los CDR’s que por eleccion o designacion
desempefian los miembros de la Orden tienen la condicién de ad-honoren.

Periodo de mandato y no reeleccién inmediata en el mismo cargo
El periodo de mandato de los cargos directivos del CDN y de los CDR’s es de
dos (02) afios computados a partir del 1° de Enero del afo siguiente de las
elecciones, estd prohibida la reeleccion inmediata en el mismo cargo.

Cobertura de vacantes de cargos directivos
Cuando se produzcan vacantes en el CDN o en los CDR’s, el Decano Nacional o
¢l Decano Regional respectivo, haré la propuesta correspondiente para cubrirlas.

Suspensién de los miembros directivos
La calidad de miembro directivo del CDN o CDR se suspende por:

a) Incumplimiento o trasgresion flagrante del Estatuto, Reglamento Interno,
Codigo de Etica Profesional y demas disposiciones del CLAD,

b) No cumplir con el pago de tres (03) cuotas mensuales.

¢) Inmoralidad comprobada en el gjercicio de la profesién.

d) Observar conducta contraria a los fines del Colegio.

¢) Residir en el extranjero.

Pérdida de la condicién de directivo

La condicion de directivo de los Consejos Directivos Nacional y Regionales se

pierde:

a) A solicitud de parte.

b) Por mandato judicial, resolucién consentida y ejecutoriada que imponga
condena por delito intencional.

¢) Por inasistencia a (03) tres sesiones (ordinarias y/o extraordinarias) sin causa
justificada.

d) Por licencia mayor a noventa (90) dias, renovable por una (01) sola vez hasta
por un lapso de noventa (90) dias adicionales.

¢) Por fallecimiento.

Av.Larco N* 101 of. 006 Miraflores ¢ Tif. 445-4266/ 445-4766 « www.cladperutk » group 5530®hotmail.com
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‘ CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

CLAD

COUBD o,

h) Coordinar la expedicion y visar los documentos de habilitacion,
certificacion y/o recertificacion profesional y los de participacion en los
eventos organizados o auspiciados por el CORLAD.

i) Proponer la opinién del CORLAD sobre los planes y programas de estudios
a nivel de posgrado en Ciencias Administrativas en el ambito de la
Jurisdiccion del CORLAD,

J)  Organizar la presentacién piblica de las obras cientificas, tecnolégicas y
otras, producidas por miembros de la Orden, que por su calidad prestigien al
CORLAD.

k) Otras del drea de su competencia funcional que le asigne ¢l CDR o el
Decano Regional.

CAPITULOXVIII: DEL DIRECTOR REGIONAL DE INFORMACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA

Articulo 63°.- Director Regional de Informacién Cientifica y Tecnolégica
El Director Regional de Informacién Cientifica y Tecnolégica en el &mbito de la
Jurisdiccién del CORLAD contribuye con la actualizacién de conocimientos
mediante el acopio y difusion de la informacién cientifica, tecnolégica y
especializada en ciencias administrativas.

Articulo 64°.- Funciones y atribuciones del Director Regional de Informacién Cientifica y
Tecnolégica
El Director Regional de Informacion Cientifica y Tecnolégica en el ambito de la
jurisdiccién del CORLAD tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a) Proponer la adquisicién de informacién cientifica-tecnolégica referida a las
ciencias administrativas.

b) Proponer para su aprobacion al Decano Regional el Plan de Trabajo Anual
del &mbito de su competencia.

¢) Llevar el inventario de la informacién cientifica-tecnolégica que el CDR
adquiera por compra o donacion.

d) Realizar el acopio y brindar informacién cientifica-tecnolégica en ciencias

administrativas a solicitud de los miembros de la Orden.

Propiciar el intercambio de informacion cientifica-tecnolégica con las

diferentes entidades universitarias, cientificas y/o profesionales del 4mbito

del CORLAD.

Mantener relaciones de coordinacién con los 6rganos similares de los

Colegios Profesionales ¢ instituciones relacionadas con sus funciones y

atribuciones en el &mbito del CORLAD.

Otras del drea de su competencia funcional que le asigne el CDR o el

Decano Regional.

O NACIONAL
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de fa Lucha contra la Corrupcion e Impunidad"

N° 122-2019-MTC/20.18

CERTIFICADO

Quien suscribe, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, hace constar que Sra. FONSECA BLANCO MONICA
LIZBETH, con Documento Nacional de Identidad N° 10784532 y Registro Unico de Contribuyente N°
10107845327, prestd servicios en PROVIAS NACIONAL, en las siguientes condiciones:

Objetivo del servicio: ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES II
Unidad Gerencial OFICINA DE ADMINISTRACION

Sede de Prestacion de Servicio AREA DE LOGISTICA / SEDE CENTRAL

Contrato: 069-2019-MTC/20.CAS

Modalidad de contrato: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Periodo: DESDE EL 10/07/2019 AL 30/09/2019

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado.

Lima, 30 de septiembre de 2019

% -
ABOG. RICARDO RENAU COAYLAJUAREZ

i |a Oficina de Recursos Humanos
g PROV!AS NACIONAL

cc: Legajo

[EL Peru Primero |

Jirén Zorritos 1230
Lima, Lima 01 Peru
(511) 615-7800

Www.proviasnac.gob.pe

Para uso excusivo de certificados y constancias de trabajo




S Ministerio

PERU de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oport para Mujeres y Hombres"
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

PROCESO CAS N° 042-2019- PROVIAS NACIONAL
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES I

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Adquisiciones y Contrataciones |,

para garantizar el correcto desarrollo y gestion de procedimientos de seleccion de

bienes y servicios para las contrataciones y adquisiciones menores o iguales a

8UIT, sea conforme a la Normativa de contrataciones del Estado Vigente.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Administracion— PROVIAS NACIONAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos — PROVIAS NACIONAL

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 002-2019-MTC/20 “Normas y Procedimientos para la Seleccién y
Contratacién del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones” aprobada por Resolucion Directoral N° 031-2019-MTC/20.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicio

Il PERFIL DEL PUESTO

» Experiencia general minima de siete (07)
afnos en el sector publico y/o privado.

s Experiencia laboral minima de cinco (05)
afios realizando funciones relacionadas al
puesto en el sector plblico o privado.

» Experiencia laboral minima de tres (03)
anos en el puesto o similares en el sector
publico.

» Titulo profesional de Administracion y/o
Derecho y/fo Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria industrial

» Contar con constancia profesional o
técnico certificado por el Organismo
Supervisor de Contrataciones del Estado-
OSCE.

e Programa de especializacion ylo
Diplomado en Contrataciones del Estado
(minimo 90 horas).

s Curso en Gestion Publica ylo

Contrataciones con el Estado (minimo 40

horas)

Liderazgo

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad de analisis y sintesis.

e Conocimiento en Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado — SEACE vy
Normatividad de Contrataciones Publica

Jirén Zorritos 1203

www.pvn.gob.pe. | Lima, Lima 01 Perd
(511) 615-7800

Experiencia

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o Programas de Especializacién

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o cargo
(no requieren documentacion sustentatoria)
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Conducir, ejecutar y validar las actividades de las contrataciones cuyos montos
sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, de acuerdo a
la normativa vigente, para llevar a cabo de las contrataciones de forma supervisada

b. Supervisar que los estudios de mercado se realicen procurando la mayor pluralidad
de postores, a fin de obtener los obtener el mejor precio y calidad del mercado

c. Coordinar con las areas usuarias para elaboracion de sus requerimientos conforme
a las directivas iterns aplicables y la normatividad aplicable, para realizar
contrataciones eficientes.

d. Supervisar al equipo de adquisiciones a fin de que formalicen las Ordenes de
compra y de servicio de manera adecuada y eficiente.

e. Integrar comités de seleccion, asi como apoyar a los mismos, para dar cumplimiento
a la normativa vigente.

f. Supervisar las etapas de los procedimientos de seleccion de bienes y servicios en
general, acuerdo marco, conforme a la normativa de contrataciones del estado
vigente, para obtener una contratacion eficaz y eficiente.

g. Proponer directivas internas que regulen las contrataciones de bienes y servicios en
general, para cumplir con la normativa vigente.

h. Ofras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la mision
del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Sede Central de PROVIAS NACIONAL

Duracion del contrato Tres meses renovables a criterio de la entidad

S/ 11,000.00 (Once mil y 00/100 soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | .........

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

.Publlcacmn del proceso en el Servicio Nacional del 12/06/2019 al

Empleo 25/06/2019
: e : =
1 Publicacion de la convocatoria en el Portal 12/06/2019 al Oficina de Recursos
web de PROVIAS NACIONAL 25/06/2019 Humanos

Del 24/06/2019
hasta las 16:30 pm
019

Oficina de Recursos
Humanos

P Postulacion a través de la pagina WEB de la
Institucion

3 | Evaluacion de la Ficha Hoja de Vlda 26/06/2019 Area usuaria / RR.HH

Publicacion de resultados de la Hoja de Vida
4 |en el Portal Institucional de PROVIAS 27/06/2019
NACIONAL

Oficina de Recursos
Humanos

(5] Evaluacion Técnica Escrita 28/06/2019 Comité de Seleccion

Jirén Zorritos 1203
www.pvn.gob.pe. | Lima, Lima 01 Perd
{511} 615-7800




B * ‘ : Ministerio
. p
g del Ambiente !

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CERTIFICADO

La que suscribe, designada temporalmente como Jefa de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA, certifica que:

MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO

Presté servicios en la Institucion, bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios, desempenandose como Coordinador en
Contrataciones del Estado - Coordinador, segun el siguiente detalle:

En la Oficina de Administracion, desde el 03 de abril de 2018 hasta el 02
de mayo de 2018.

En la Secretaria General, desde el 03 hasta el 27 de mayo de 2018.

En la Oficina de Administracion, desde el 28 de mayo hasta el 28 de
septiembre de 2018.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada para
los fines que estime conveniente.

Jesus Maria, 03 de octubre de 2018

...............................................

LILLIAN PIERINA YNGUIL LAVADO
Jefa de la Unidad de Gestibn de Racursos Humanas
Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacian Ambiental - OEFA

Firmado Por: LILLIAN PIERINA YNGUIL LAVADO
Motivo: Aprobacion de Documento

Puesto: JEFA DE LA UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Empresa: ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA



PROCESO CAS N° 020 -2018-OEFA

SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN COORDINADOR EN CONTRATACIONES DEL ESTADO — COORDINADOR PARA
LA SECRETARIA GENERAL

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de

un (01) Coordinador en Contrataciones del Estado —

Coordinador, con el fin de apoyar en materia de abastecimiento y temas logisticos para
optimizar la gestion y ejecucion del gasto en la Entidad.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Secretaria General

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion — Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL:
a)

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N°

1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

c)
d)
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

e Titulo Profesional en Derecho, Ciencias
Administrativas, Ingenieria y/o carreras afines a las
funciones a desempefiar.

» [Egresado de Maestria en Administracion y/o Gestion
Publica y/o especialidades afines a las funciones a
desempefiar.

* Con colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos ylo de

especializacion

(Curso no menos a 12 horas de
capacitacion vy los programas no menos
de 80 horas)

programas

= Cursos ylo Diplomados de especializacion en
Contrataciones del Estado, Administracién Publica,
Procedimiento Administrativo, Gestién Publica y/o
Politicas Publicas.

Conocimientos
(No requiere sustentar con documentos)

Conocimientos Técnicos

e Manejo del Sistema Integral de Gestion
Administrativa, Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado y del Sistema Integrado
de Administracion Financiera.

Conocimientos de Ofimatica

» Conocimiento de Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc) a nivel basico.

« Conocimiento de calculo (Excel, OpeCalc, etc) a nivel
basico.

¢ Conocimiento de Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc) a nivel basico.




Conocimientos de Idiomas
 Conocimiento de Ingles a nivel basico.

Experiencia

Experiencia general

« Experiencia profesional no menor a ocho (08) afios
en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

» Experiencia profesional no menor a cinco (05) afios
en instituciones publicas, de preferencia prestando
servicios en puestos similares en la Alta Direccion,
organos de apoyo y/o de asesoramiento.

Habilidades o Competencias

* \ocacion de servicio.

= Trabajo en equipo.

« QOrientacion a resultados.

e« Habilidades: Adaptabilidad, Analisis, Atencion,
Control, Planificacion, Razonamiento verbal,
Redaccién, Sintesis, Autocontrol, Comunicacion Oral,
Cooperacion, Empatia, Iniciativa, Negociacion y
Orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones del puesto:

Coordinar con los érganos de la Entidad el cumplimiento de las disposiciones emitidas por
la Secretaria General respecto a la formulacion, tramitacion y/o requerimientos de
contrataciones de bienes y servicios a cargo de los érganos del OEFA.

2. Brindar asesoria en materia de Contrataciones del Estado.

3. Participar en las comisiones a nivel institucional en las cuales se requiera su participacion.

4. Articular con los responsables de los organos linea, de asesoramiento y de apoyo del
OEFA los aspectos relacionados al sistema administrativo de abastecimiento que inciden
en el cumplimiento de sus funciones.

5. Revisar los expedientes administrativos en materia de contratacién publica que le fueran
asignados y que requieran la aprobacion de la Secretaria General.

6. Revisar y/o elaborar los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas de los bienes
y servicios, asi como los requerimientos para la contratacion de personal, requeridos por la
Secretaria General para el desarrollo de sus funciones.,

7. Consolidar y gestionar la presentacién oportuna del informe sobre el seguimiento a la
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones del OEFA ante el Ministerio del Ambiente y
coordinar la elaboracion de los informes trimestrales sobre delegacion de facultades a la
Secretaria General en materia de contrataciones del estado.

8. Elaborar informes, proyectos de resoluciones u otra documentacion requerida por el
superior jerarquico inmediato.

9. Ofras funciones que le asigne la Secretaria General relacionados a las funciones propias
del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede de OEFA — Lima

Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato.




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, HACE CONSTAR QUE LA SENORITA:

MONICA LIZBETH FONSECA
BLANCO

Prest6 servicios bajo los alcances del D.Leg. N°1057 Contratacion Administrativa de

Servicios (CAS), a partir del 01 de agosto de 2017, como Asesora dé la Oficina General
de Administracion del Instituto Nacional, mediante la R.P.180-2017-INPE/P.
Concluyendola de dicho cargo 14 de setiembre de 201_?; mediante la R.P. N° 218-2017-
INPE/P. .

| Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que considere

pertinentes.

Lima, 14 de febrero de 2018

B e DANTE RAMOSWATDES

Jufe de la Uinldad de Recursos Humanos |
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INPE/09.01-ERyD-LE.
DRV/GNY/LJC/iam
Certificado N 030 - 2018
GD.N°2018-001-004281

T e o o e o S|
Sede Central INPE — Jr. Carabaya N° 456. Telefax 427-9093



MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, HACE CONSTAR QUE EL SENORITA:

MONICA LIZBETH, FONSECA BLANCO

Desempefio el cargo de Jefa de la Unidad de Logistica de la Oficina General de
Administracion del Instituto Nacional Penitenciario, nivel remunerativo F-2, desde el
14 de setiembre de 2017 a mérito de Resoluciéon Presidencial N° 219-2017-INPE/P,

concluyéndola de dicho cargo el 31 enero de 2018 mediante Resolucion

Lima, 31 de enero del 2018

ing. DANTE RAMOS VALDEZ
Jefe de |a Unidad de Recursos Humanos |
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Sede Central INPE — Jr. Carabaya N° 456, Telefax 426-1578



. | Ministerio Qrganismo Tecnico de la
PERU |de Vivienda, Construccién  ~ Administracion de los t
y Saneamiento Servicios de Saneamiento £

“Anfo del Buen Servicio al Ciudadano”

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, Jefe de la Oficina de Administracién del Organismo Técnico de la

Administracion de los Servicios de Saneamiento.

CERTIFICA:

Que, la sefiorita MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificado con DNI N° 10784532,
labord en el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento —
OTASS, ejerciendo el puesto de COORDINADOR DE LOGISTICA en la Oficina de
Administracion, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), desde

el 28 de marzo hasta el 31 de julio de 2017.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

San Isidro, 31 de julio de 2017.

--------------------------------

Jefed stf !
Organismo Técnico de |a Adminisiracion
de log Servicios da Saneasionto

Calle German Schereiber N° 210 Of. 101 San Isidro
Telefs.: 637-4606 637-4610




| Ministerio .
de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

"Afio del Servicio al Ciudadano

BASES PARA PROCESO DE SELECCION CAS N2 011-2017- OTASS
CONTRATACION DE UN (1) COORDINADOR DE LOGISTICA

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Coordinador de Logistica que gestione los procesos logisticos
y el Sistema Administrativo de Abastecimiento de la Oficina de Administracion del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento..

2. DEPENDENCIA, ORGANO Y/O AREA SOLICITANTE
Jefatura de la Oficina de Administracion del OTASS.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracién del OTASS.

4. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM y modificatoria.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

d) Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral general no menor de seis (6) afios
en el sector publico o privado.

- Experiencia no menor de tres (3) afios en puestos de
Jefe, Coordinador, Especialista o similar en sistemas de
gestién logistica, abastecimiento y adquisiciones en el
sector publico.

Experiencia

- Titulo profesional en Economia, Administracion,
Contabilidad, Ingenieria o Derecho.

- Maestria en Gestion Publica o Administracion, minimo
egresado. (Acreditar con Constancia).

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Acreditar Especializacion en Contrataciones Publicas
(minimo 200 horas).
Acreditar certificado por el OSCE para laborar en el
OEC, vigente. (minimo 80 horas lectivas) (Art. 5° del
Reglamento de Contrataciones del Estado).

Cursos yl/o estudios de
capacitacion

Conocimientos para el - Conocimiento de Gestion Publica.
puesto y/o cargo - Office nivel Basico (Word, Excel, Power Point).

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Gestionar el Sistema Administrativo de Abastecimiento del OTASS, como responsable
del 6rgano encargado de las contrataciones.

Paging | el



b)

k)

Ministerio
i de Vivienda, Construccion
iy Saneamiento

“Afio del Servicio al Ciudadano

Programar, ejecutar y controlar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes
y servicios y activos del OTASS.

Elaborar y controlar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones del OTASS, segun
la normatividad vigente, considerando el cuadro de necesidades de los diferentes
6rganos del OTASS.

Dirigir, programar, controlar y realizar oportunamente los procesos de contratacion y
adquisiciones segun requiera los distintos érganos de la entidad, segun el POL
Gestionar las 6rdenes de compra y ordenes de servicio relacionadas con el pago de
servicios u otros contratos que ejecute la Entidad.

Integrar y asistir técnicamente a los Comités Especiales y Comité Permanente en los
procesos de seleccion que convoque la Entidad.

Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracion del archivo central
del OTASS, de conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones técnicas del
Sistema Nacional de Archivo.

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de los bienes en propiedad del OTASS.

Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los contratos resultado de los procesos de
adquisicion y elaborar los informes correspondientes.

Coordinar la formulacion, ejecucién y control del Plan Operativo de las actividades
logisticas.

Otras que le asigne el Jefe de Administracion del OTASS, en el dambito de su
competencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Organismo Técnico de la Administracion de Servicios
servicio de Saneamiento — OTASS.
Duracion del Contrato Tres (03) meses, a partir de la suscripcion del contrato.

Remuneracion montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

S/. 10,000.00 (Diez mil y 00/100 Soles). Incluyen los

aplicable al trabajador.

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO =
TAPAS DEL P
ETAPAS ROCESO DEL PROCESO AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en " . )
g 3 10 dias habiles anteriores a
el Servicio Nacional del ; 0OA
la convocatoria

Empleo
Publicacion de la
convocatoria en el portal Del 03 al 09 de marzo de OA
institucional: 2017
www.otass.gob.pe

Paging 2 ¢e &




PERU | Ministerio 1a G 3 Oficina de Gestion
de Educacion de Personal

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016"

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUIEN SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, dofia MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO identificada con DNI N° 10784532, presto servicios
en la Direccion de Educacion Primaria del Ministerio de Educacion, desde el 01 de Marzo del 2015 hasta
el 30 de Noviembre del 2016, encontrandose bajo los alcances del régimen laboral del D.Leg.1057 -
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

: . &
i % & :

San Borja, 15 de Diciembre del 2016

Av. Del Comercio 193
woww minedu, sl e San Borja. Lima 41, Peri
OGRH/ICRWYV
OGEPER/KPR
SINAD N7 0216973
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Ministerio i
.de Educacion

DIRECCION PE EDUCACIUN PRIMARIA

FOLIO N°

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN COORDINADOR DE CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS - DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

| Direccién de Educacién Primaria

| RO

026

Correlativo d_é'!_"'Cade

' (meta presupuestaria)

0008

Actividad POA

" | GESTION DEL PROGRAMA

Tarea del POA

01: DIRECCION Y GESTION DE LA DEP

PUESTO
REQUISITOS e DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia laboral general minima de 08 (ocho) afios en el
3 Sector Publico y/o Privado)
Experiencia

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
¢ Experiencia laboral minima de 05 (cinco) afios en dreas a
logistica o abastecimiento del Sector Publico

Competencias

® Buen desenvolvimiento personal y profesional
* Excelentes capacidades de comunicacion
e Actitud proactiva

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

# Titulo profesional en Administracion, Economia, Ciencias
Contables.

Cursos y/o estudios de especializacion

e Estudios de Maestria en Gestidn Publica o Administracion,

» Diplomado o Especializacion en Contrataciones del Estado
y/o Gestidn de Proyectos.

e Cursos o talleres en contrataciones del Estado, Logistica o
Compras.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Entrevista Personal y Evaluacion Técnica

» Ley de contrataciones y Adquisiciones del

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

0
* SEACE - SIAF 3
» Gestion de Proyectos 7
* Manejo de MS Project a nivel usuario |2 ;
R &
%6‘:;04: el

a. | Responsable de las actividades de la unidad de adquisiciones de la DEP, que permita fluir
eficientemente los procesos de seleccion y adquisiciones respectivas.

b. | Monitoreo y seguimiento del cumplimiento del cronograma de actividades, para articular los
diferentes procesos de la Direccidn de Primaria.

¢. | Participar en comités especializados para los procesos logisticos de atencién de los requerimientos

de la DEP

d. | Seguimiento y Monitoreo de los procesos de adecuacién, adquisicidn, distribucidn de materiales

educativos.

Educacion Primaria

Asesoria en la elaboracién de planes de trabajo y ejecucion de proyectos de la Direccién de

f. | Supervisar al personal a cargo de, procesos, Servicios Directos, Materiales y Distribucion.

Formular e implementar la unidad de adquisiciones de la DEP, que permita fluir eficientemente los
procesos de seleccidn y adquisiciones respectivas.




| bt

Monitoreo y seguimiento del cumplimiento del cronograma de actividades, para articular los
diferentes procesos de la Direccion de Primaria.

Otras actividades inherentes que designe la Direccién de Educacion Primaria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES .~ -

_DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Educacién Primaria

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Junio del 2015
Término: 31 de Julio del 2015

Contraprestacion mensual

S/. 10,000 (Diez mil y 00/100 nuevos soles)
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal maxima de 45 horas.

Nombre, cargo y firma del funcionario solicitante

Nombre y firma del Director General/ Jefe de

Oficina

L = b4
i‘*{’g 50 cﬁf‘jﬁecilia Luz RamirezGamarra
“Bitectora General de Educacién Bésica Regular

Visto Bueno del Vice Ministro / Secretario General

Flavio Felipe Figallo Rivadeneyra
Viceministro de Gestion Pedagdgica

Visto bueno del Organo Responsable
de las convocatorias CAS
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos




O E e S 1

PROCESO CAS N2 226-2015/MINEDU/U.E. 026
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) PARA LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 un{a) COORDINADOR{A) ADMINISTRATIVO(A) PARA LA
DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. -

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




DL Sdinisterio..
@ PERU de Educacion

MINISTERIO DE EDUCAGION
NIRECCION OE EDUCATION PRIMARIA

FOLIO N° ??3 ........... .

220

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) COORDINADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) PARA LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Direccién de Educacidén Primaria

| RO

.| 026

10008

GESTION DEL PROGRAMA

01: DIRECCION Y GESTION DE LA DEP

PERFIL DEL PU ESTO

-REQU]SITOS

DETALLE?'

EX PERIEN CIA GENERAL:

Experiencia laboral general minima de 08 (ocho) afios en

el Sector Publico y/o Privado)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia laboral minima de 05 (cinco) afios en dreas
a planificacion, presupuestos y administracion en

Experiencia Instituciones Publicas.
¢ Buen desenvolvimiento personal y profesional
» Excelentes capacidades de comunicacién
Competencias | » Actitud proactiva

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

| ® Titulo profesional en Administracién, Economfa,

Cienclas Contables, Ingenieria Industrial o Derecho

Cursos y/o estudios de especializacion

Estudios de Maestria relacionados al puesto.
Cursos o especiallzaciones en contrataciones del Estado

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

o Ley de contrataclones y Adquisiciones del Estado.
* Presupuesto Piblico

* Manejo de sistemas dWacién financiera

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

(S

aé'. M}.t\\% C’

a,

e
Responsable de la planificacion, implementacidn y ejecucién de instancias ?&M coordinacién con las
areas de |a DEP, a fin de planificar, programar y ejecutar las actividades presupuestadas de |a Direccldn.

Coordina y supervisa los procesos de contrataciones para |a adquisicion de bienes y servicios requeridos por la
DEP, en el marco de |a Ley de Contrataciones del Estado.

c. | Elabora los reportes periddicos solicitados por |a Direccién de Educacion Primaria.

la Direccidn de Educacién Primaria,

Planifica, supervisa y coordina las actividades de los coordinadores de Recursos Humanos y de Adquisiciones de

e. | Revisa los reportes de gestién de los diferentes procesos a su cargo.
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MINISTERIC DE EDUICACION
DIRECCION 2E EPUCATION PRIMARIA

FOLIGN ... 3”2 .

P i en o
sea 'l P Ministerio
e de Educacion
f Revisa y registra los requerimientos de servicios de compra v certificacién presupuestal para la firma de la

Direccion.

g. | Responsable de la operatividad de |a Direccion de Educacion Primaria.

h. | Otras funcicnes inherentes al cargo asignadas por la Direccidn de Educacién Primaria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Educacidn Primaria

Duracién del contrato

Inicio: 1 de marzo del 2015
Término: 31 de mayo del 2015

Contraprestacion mensual

S/. 11,000.00 (Once mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al irabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal maxima de 45 horas,

Nombre, cargo y firma del funcionario solicitante

Nombre y firma del Director General/ Jefe de Oficina

7 i?e%Fqi@fm de Ed uca .
"("‘5}'.» ,{,\m\:r“ cP" Mﬂy

R

Visto Bueno del Vice Ministro / Secretario Ge

lavio Felipe Figallo Rivadeneyra
Viceministro de Gestlén Pedagogica

Visto buenc del Organo Responsable
de las convocatorias CAS
lefe de la Unidad de Personal




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio
de las personas
y las naciones

A QUIEN CONCIERNA

La Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas a.i. y
Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) a.i.,
certifica que la sefiora Monica Lizbeth Fonseca Blanco, identificada con Documento de Identidad
No. 10784532, labora en nuestro organismo bajo la modalidad de contrato de servicios,
desempenando el cargo de Especialista en Adquisiciones del Centro de Servicios para Proyectos
desde el 26 de noviembre de 2013 hasta el 14 de octubre de 2014.

La Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas a.. vy
Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) a.i.,
extiende el presente certificado a solicitud de la interesada y para los fines que estime
conveniente.

S

Maria Luisa Silva
Coordinadora Residente Naciones Unidas a.i.
Representante Residente PNUD a.i.

Lima, 3 de octubre de 2014

Complejo Javier Pérez de Cuéllar
Av. Pérez Aranibar 750 - Magdalena del Mar, Lima 17 - Per(i Telf.: 625-9000 - Fax: 625-9100
Apartado Postal 18-0923 fo.per@undp.org / www.pe.undp.org




UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME

TERMINOS DE REFERENCIA / CONTRATO DE SERVICIOS (SC)

l. Informacion del Puesto

Titulo: Especialista en Adquisiciones del Centro de
Servicios

Lugar de Trabajo: Centro de Servicios — PNUD, Lima - Peru

Periodo de contrato 8 meses (con posibilidades de extensién)

Tipo de contrato Contrato de Servicios

Nivel del puesto: SB3

Dedicacion: Tiempo Completo

Supervisor: Asociada en Adquisiciones y Oficial del Centro
de Servicios

Il. Contexto Organizacion

La funcién principal del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en el Pert, reside
en conectar al pais con los conocimientos, la experiencia y los recursos necesarios para
ayudarle a encontrar sus propias soluciones a los retos mundiales y nacionales de desarrollo

Planteamos las estrategias para el desarrollo de capacidades nacionales a través de la
asistencia técnica y el apoyo a politicas publicas.

Nuestro fin ultimo no es dirigir proyectos, sino promover su ejecucion y acompafiar a los diversos
actores (Estado, sociedad civil, instituciones locales, etc.) hasta gque sean ellos mismos quienes
se encarguen por completo de su gjecucion.

lll. Funciones / Principales Resultados Esperados

FUNCIONES:

1. Asegurar, bajo la direccién y supervision de la Asociada de Adquisiciones (supervisor
directo) y el Oficial Coordinador del Centro de Servicios, la ejecucion de procesos de
adquisiciones de bienes y/o servicios y procesos de seleccion y contratacion de
personas naturales, segun la cartera asignada, en las fases de pre-compra, compra y
post-compra, aplicando las normas establecidas y dentro de los principios de
competencia, transparencia e igualdad, que contribuyan al cumplimiento de propuestas,
dentro del marco de desarrollo del pais.

a) Fase de Pre-compra

Colaborar con la identificacidn de las necesidades del proyecto.

Colaborar con la preparacion de las especificaciones técnicas y términos de referencia.
Revision y verificacion de las especificaciones técnicas y/o terminos de referencia
remitidos por el Proyecto, a efectos de asegurar que éstas sean claras, no se encuentren
orientadas hacia alguna marca en particular y permitan la mayor competencia posible.
Registro del requerimiento en el sistema, para el control adecuado de los procesos.
Busqueda y seleccion de potenciales proveedores, para la elaboracion de lista corta de
invitados idoneos al cumplimiento de los requerimientos.

Preparacion de anuncios en diarios y pagina web (IAL , SDP , Cl, CS ), para optimizar la
convocatoria.




b)

4,

5.

Elaboracion de las bases de SDC /SDP/IAL/CI/CS, especificaciones técnicas o términos |
de referencia, dependiendo del caso, a fin de definir el alcance y las reglas del proceso.
Coordinacion y participacion de visitas de campo en aquellos casos en que por la
naturaleza del servicio sea requerido, a fin de ampliar los conocimientos del mismo.
Recepcion y absolucién de consultas en coordinacion con el Proyecto, a fin de aclarar
las interrogantes del mercado.

Evaluacién técnico-econdmica de ofertas/propuestas y preparacién del informe
correspondiente, asegurando que las ofertas mas calificadas y pertinentes ofrezcan la
mejor relacion calidad/precio.

Sustento ante el Comité de Contrato, Bienes y Compras del proceso efectuado, en
aquellos casos que corresponda, a fin de asegurar la imparcialidad y transparencia de
los procesos.

Notificacion de resultados a los involucrados, en aras de la transparencia del proceso.

Fase de Compra

Emision y seguimiento de las érdenes de compra y/contratos, registro de las mismas en
el sistema que permitan un control adecuado.

Seguimiento a los contratos, subcontratos u érdenes de compra: proceso de entrega y/o
prestacion del servicio, a fin de lograr su cumplimiento dentro de los plazos y calidad
establecidos.

Seguimiento oportuno con los proyectos para efectuar los pagos correspondientes;
seguimiento al acta de conformidad emitida por el proyecto; procesamiento de pagos,
con el fin de cumplir con las obligaciones establecidas con el proveedor.

Fase de Post-compra

Calculo y aplicacién de penalidades cuando corresponda, a fin de velar por el fiel
cumplimiento del contrato.

Asistencia de post venta a los proyectos en el caso de garantias, robos, faltantes o I
incumplimiento de especificaciones técnicas que permitan al Proyecto contar con el ‘
producto, orientandolos en la busqueda de las soluciones adecuadas, prolongando la

vida util de los bienes adquiridos.

Ingreso, actualizacion y seguimiento de la informacion en el sistema ERP de la oficina ‘
del PNUD, denominado ATLAS:

Ingreso y modificacién de vendors

Ingreso/modificacién/revision de Contratos y Subcontratos en Atlas
Ingreso/modificacion de Ordenes de Compra en Atlas

Registro de Subcontratos y Pagos

Monitoreo de la limpieza de ordenes de compra en ATLAS que incluye:

Obtencion de reportes del sistema ATLAS respecto a los diversos estados de las |
ordenes de compra.

Envio de dichos reportes a los “buyers” correspondientes, solicitando el cierre de
las mismas, de corresponder.

Cierre de 6rdenes de compra

Cualquier otra relacionada al mantenimiento, reportes, etc. de la informacion.
Transferencia de bienes y Libro Mayor de Bienes:

Revisién y archivo de los documentos relacionados a la transferencia de bienes y Libro
Mayor de bienes.

Mantener toda la documentacion en orden y debidamente archivada.

Cualquier otra actividad, tarea o funcion que le asignen sus supervisores.




RESULTADOS:

Entrega de informes de avance en forma mensual, respecto a la cartera asignada. Incluye

labores realizadas durante el periodo; procesos de adquisicién de bienes, servicios y personas
naturales; proceso de pagos; reporte de ejecucion de gasto/presupuesto.

Informe final respecto a la cartera asignada.

IV. Competencias

Excelente capacidad analitica y habilidades de comunicacién efectivas a todo nivel.
Capacidad de trabajo en equipo en ambientes multidisciplinarios.

Tolerancia al trabajo bajo presion enfocado a resultados.

Pro actividad y disposicion para el aprendizaje.

V. Calificaciones y Experiencia

Educacion:

Educacion superior, minimo Bachiller universitario en las
carreras de Administracién, Economia, Ingenieria Industrial o
afines.

Deseable con especializacion o postgrado en Adquisiciones
Publicas y Gestién de la Cadena de Abastecimiento

Experiencia profesional:

Minimo 5 afios de experiencia administrativa pertinente a nivel
nacional o internacional en la realizacién de procesos de
adquisiciones.

Experiencia en la elaboracion de reportes e informes.
Experiencia en el uso de computadoras y paquetes de software
de oficina (MS Word, Excel, entre otros).

Manejo de Idiomas:

Inglés intermedio o avanzado

VI. Firmas- Certificacion de la Descripcion del Puesto

Titular (si aplica)

Mo s CA ConNSces BLAeo

Nombre

Supervisor

Nombre
Jefe de Division/Seccion

b R
Firma / /> Fecha

=

Firma Fecha

SIGLAS

IAL: Siglas de Invitacion a Licitar

SDP: Siglas de Solicitud de Propuesta
Cl: Centrato Individual

CS: Contrato de Servicios

SDC: Siglas de Solicitud de Cotizacion



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio

de las personas

. . las naciones
Lima, 22 de nowembrevde 2013

Estimada senorita Fonseca:

Nos es muy grato dirigirle la presente a fin de comunicarle que su candidatura fue seleccionada en el
proceso de revision para el puesto de “Especialista de Adquisiciones para el Centro de Servicios”, llevado a
cabo por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, motivo por el cual la felicitamos
sinceramente.

Al respecto nos permitimos brindarle los detalles del contrato, a fin de que sean evaluados por usted y
nos pueda dar una respuesta lo mas pronto posible:

e Tipode Contrato : Contrato de Servicios (SC)

e Fechadeinicio de contrato : 26 de noviembre del 2013

e Duracion del contrato : 08 meses

* Remuneracion mensval : 5/. 8,176 nuevos soles (12 sueldos al ano)

= Gradoy Nivel : 5B3 - Peg3

e Vacaciones : 24 dias Utiles al ano

*  Seguro Médico y de Vida : Vanbreda Internacional, con una cobertura médica para el
titular de USD30,000 y seguro de vida USD 50,000.00 . El monto de la prima es cubierta por la
oficina.

Mucho agradeceremos tenga la gentileza de comunicarnos su decision de aceptacion de la presente
oferta, asi como también su disponibilidad para empezar a laborar en el PNUD.

Asimismo, antes de firmar el contrato debemos realizar trdmites administrativos, como coordinar el
examen medico completo. Los detalles se lo haremos saber en cuanto tengamos su respuesta.

Quedamos a su disposicion para cualquier consulta que usted estime pertinente.

Atentamente, /

>
e
il { ey
i nﬂi V’ !
\5&. p..g.;_.,“, ,/ //:)'
entante Residente a.i P
%Pfaw%“}#’
N‘“‘«:‘:‘;ﬁ'
Senorita
Monica Fonseca
Presente.-
Complejo Javier Pérez de Cuéllar Telef.: 625-9000 - Fax: 625-9100

Av. Pérez Aranibar 750 - Magdalena del Mar, Lima 17 - Peru fo.per@undp.org / www.pnud.org.pe
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Comision Nacional para el Desarrollo

Presidencia del
P
ERU Consejo de Ministros

y Vida Sin Drogas - DEVIDA

. “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

N° 049-2012-DV-CAS

CONSTANCIA DE SERVICIOS

El Jefe (e) de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas -

DEVIDA que suscribe, deja constancia que:

Dofla MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, idenfificada con
Documento Nacional de Identidad N° 10784532, prestd servicios como Analista de
Contrataciones en la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion de la
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, del 21 de
noviembre del 2011 al 30 de junio del 2012; bajo la modalidad de Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada, para los
fines gque estime perfinente.

Miraflores, 02 de julio de 2012

DENIF

kA6 _, \fida sin Droga®

JALE/mzv

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lima
Central Telefénica (51-1) 207-4800
Web: www.devida.gob.pe




HOJA DE ESPECIFICACION DE FUNCIONES

Denominaciéon Profesional Il Gerencia Administracion e Informéatica
del Cargo Especialista en
Adquisiciones

Unidad Logistica

1. Definicion del Cargo:

Ejecucioén y control de la adquisicion de bienes, contratacion de servicios en el marco de la competencia y
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

2. Lineas de Autoridad y Responsabilidad: | Depende: Jefe de Unidad de Logistica

3. Funciones Especificas:

a) Efectuar y controlar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios dentro del marco de la normativa
del sistema de logistica.

b) Supervisar y verificar que la adquisicion de bienes y contratacion deservicios se efectiien de acuerdo
al procedimiento sefialado en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estados, su Reglamento,
ampliatorias y modificatorias.

¢) Brindar informacion sobre temas de contratacion o adquisicion de Bienes o Servicios.

d) Emitir informes técnicos.

e) Efectuar la adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

f) Coordinar con las companiias de seguros las acciones correspondientes en los casos de siniestros.
g) Llevar el control y custodia de los libros de actas de los procesos de adquisiciones .

h) Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logistica.

4. Perfil del Cargo

Especialidad: Titulo de Licenciado en Administracion de Empresas- Contador Publico Colegiado-
Economista, Ingeniero o carrera afin.
Requisitos Minimos:

a) Experiencia minima de dos (2) afios en labores vinculadas al sistema de adquisicion de
bienes y servicios en el sector publico.

b) Conocimiento de la normativa que regula las adquisiciones y contrataciones en el Estado.
¢) Conocimiento de las técnicas modernas de registro y de emisién de informes.
d) Conocimiento técnico de manejo de base de datos.

105




QEPUBLICA DEL mpy,

PERU | Ministerio

de Energia y Minas

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el mundo”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL INSTITUTO GEOLOGICO
MINERO Y METALURGICO,
QUE SUSCRIBE:

CERTIFICADO

Que, la Srta. MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificada con D.N.I.
N° 10784532, ha sido contratada desde el 05 de enero de 2009 al 23 de
setiembre de 2011, con sujecion a lo dispuesto en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios establecido por D.Leg. N° 1057, en el
Instituto Geolégico Minero y Metallrgico - INGEMMET, Organismo Publico
Técnico Especializado del Sector Energia y Minas, prestando servicios como
Especialista en Contrataciones en la Unidad de Logistica.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime pertinente.

San Borja, 18 de noviembre de 2011

Av. Canada 1470, San Borja — Apartado 889 Lima 41, Perl
Teléfono: (051-1) 6189800 - Fax: (051-1) 225-3063 / (051-1) 476-7010
http:/www.ingemmet.gob.pe E-mail; informacion@ingemmet.gob.pe



MEMORANDO N° ‘2 Wr -2011-INGEMMET/OA-UL

Para : MONICA FONSECA BLANCO
Unidad de Logistica

Asunto : Designacion de Funciones

Ref. : Organigrama propuesto por la Presidencia del Consejo
Directivo

Fecha : San Borja, 16 de marzo de 2011.

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual el
Presidente del Consejo Directivo aprueba el Nuevo Organigrama de la Unidad de
Logistica, a fin de asignarle las funciones de Jefe de Abastecimiento, entre tanto se
concreten los trabajos de formalizacién del Nuevo Manual de Organizacion y Funciones

de la Unidad.

En ese sentido, se solicita se sirva implementar los controles necesarios para mejorar la
performance del Equipo de Trabajo de Adquisiciones.

Atentame

\
\  Unidad\de Lnglstica
N\
N\

‘IﬁEMMET
LS

JNR/mfb



ORGANIGRAMA PROPUESTO POR LA UNIDAD DE LOGISTICA

DIRECTOR UNIDAD
LOGISTICA

_|‘ SECRETARIA

JEFE DE JEFE DE SERVICIOS
ADQUISICIONES GENERALES
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MEMORANDUM Ne° 722 _2009-INGEMMET/OA-UL

PARA Srta. Monica Fonseca Blanco
DE Sr. Aldo Ferro Salazar

Director de la Unidad de Logistica
ASUNTO : ASIGNACION DE FUNCIONES
FECHA : San Borja, 06 de enero de 2009

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento las funciones que debera
desarrollar a partir de la fecha en la Unidad de Logistica:

1.

oo

©oo~N

10.

Elaboracion y consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
del INGEMMET y sus modificatorias; elaboracion del Informe y anexos segin
formato del CONSUCODE; proyecto de Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo y publicaciéon del PAAC en el SEACE del CONSUCODE;
Seguimiento supervision de la ejecucion del PAAC del INGEMMET;
Participacion como miembro de Comités Especiales de diversos procesos de
seleccion. Apoyo en la elaboracion de Bases, Actas, Cuadros de Evaluacion y
registro de todas sus etapas en el SEACE del CONSUCODE;
Indagacion y estudio de mercado de los diversos procesos de seleccion (ADS,
ADP, LP, CP) para bienes y servicios considerados en el PAAC del
INGEMMET. Determinacion del valor referencial y formacion del Expediente de
Contratacion;
Supervision y seguimiento de contratos;
Apoyo en la elaboracion de Procedimientos e Instructivos referidos a las
funciones de la Unidad de Logistica;
Elaboracion de Memorandos, Informes, cartas y reportes segun lo asignado por
el Director de la Unidad de Logistica;
Apoyo en el sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2000;
Seguimiento de vigencia de Cartas Fianzas;
Elaboracion de requerimientos de bienes y servicios, notificaciéon, control,
visacién y seguimiento de Ordenes de Compra y Servicio de:

* Repuestos de vehiculos;
Agua mineral sin gas en bidén;
Materiales de ferreteria;
Consultorias;
Mantenimiento y reparacion de vehiculos;
Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y otros;

e Mantenimiento de equipos de computo y otros;
Otras tareas asignadas por el Suscrito.

Atentamente;
- “—__‘_‘_H““"*

e

- N
( z

LDO FERRO SALAZAR
‘OR

Unidad de Loglstica
INGEMMET




REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE|SR ™ S5 D‘,;"‘-E “E
SERVICIOS o

Folio N%.oeaemaeas

e ——

BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N° 1057
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
Apoyo a la Unidad de Logistica del INGEMMET en las diversas labores del Sistema de
Abastecimiento Pablico.

La Persona seleccionada reportard y estara bajo la supervision directa del Director de la
Unidad de Logistica.

COMPETENCIAS Y REQUISITOS:

1. Profesional en Derecho, Administracién o Carreras Afines;

2. Capacitacion técnica en contrataciones publicas o gestion logistica en general, no
menor a ochenta (80) horas lectivas;

3. Experiencia laboral en el Estado no menor a cuatro (4) afios;

4. Experiencia laboral en el 4rea de logistica publica y/o privada no menor a tres 3)
anos;

5. Capacitacién, conocimiento y experiencia comprobada en la Normatividad vigente
referente a Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Procedimiento
Administrativo General;

6. Capacitacion, experiencia y destreza comprobada en el manejo de herramientas
informaticas en el entorno Windows;

7. Capacitacion, experiencia comprobada en el manejo del SEACE, SIGA y otros
empleados en la Administracion Publica.

DURACION DEL CONTRATO:
DOCE (12) MESES.

PERIODO DE VIGENCIA:
ENERO A DICIEMBRE DE 2009.

MONTO DEL CONTRATO:
S/. 49,134.00 (Cuarenta y nueve Mil Ciento Treinta y Cuatro y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye aportacion del 9% sobre el 30% de la UIT vigente para el ejercicio fiscal 2009

IMPORTE INGRESO BRUTO MENSUAL:
S/. 4,000.00

FORMA DE PAGO:
Mensual contra entrega y aprobacién de entregables.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El Curriculo Vitae debe ser documentado, la recep cion seré del 15 — 19 de diciembre en
sobre cerrado indicando el puesto al que postula, dirigido al Director de Personal.




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de las Cumbres Mundiales en el Peru”

CONSTANCIA

El Director de la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento:

HACE CONSTAR:

Que, la serorita, MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificada con
DNI N¢ 10784532, presto servicios:

e Con Contrato Administrativo de Servicios Ne077-2008/VIVIENDA-
OGA-UE.001, como PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
encargada de brindar Asistencia Especializada en Contrataciones
y Adquisiciones del Estado de acuerdo a la norma vigente, para
la Unidad de Abastecimiento, del Ministerio de Vivienda,

Construccién y Saneamiento, desde el 01 de Agosto del ano

2008 hasta el 31 de _Diciembre del 2008.

La presente constancia, se encuentra sustentada en la documentacion de los
expedientes que obran en el Archivo de la Unidad de Personal de nuestra
Entidad, los mismos que cuentan con la respectiva conformidad.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines
que estime pertinente.

San Isidro, 31 de Diciembre del 2008.

CARLOS A. BALLON VIZCARRA

Diregl =Fersonal

Winisterio d€Vvienda, Construceidn y Saneamiento




CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Director de la Unidad de Abastecimiento, de la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento:

HACE CONSTAR:

Que, la Senorita, MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, identificada con
DNI N° 10784532, prest6 servicios a nuestra institucion, desde el 14 de Mayo
de 2008 hasta el 31 de Julio de 2008, de acuerdo al siguiente detalle:

e Contrato N° 062-2008/VIVIENDA-OGA-UEO0O01, realizando los servicios
de UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACION QUE SE ENCARGUE
DE BRINDAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

La presente constancia, se encuentra sustentada en la documentacion del
expediente que obra en el Archivo de la Unidad de Abastecimiento de nuestra
Entidad, el mismo que cuenta con la respectiva conformidad.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines que
estime pertinentes.

San Isidro, 31 de Diciembre del 2008.

Z
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“CESAR VILELA CONSUEL
ED?&:W de la Unidad de Abastecimiento

: X helrpory
Ministerio de Viviend:
Construccion y Saneamiento




TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de un Profesional en Administracion, que se encargue de brindar
asistencia especializada en Contrataciones y Adquisiciones del Estado, de acuerdo a la
normativa vigente.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

* Brindar asistencia técnica en la ejecucion de procesos correspondientes a la
Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

* Realizar la determinacién de las especificaciones técnicas, factores de
evaluacion, y otros que tengan que ver con la contratacién de servicios no
personales, consultorias y servicios de terceros.

* Participar como miembro de Comité Especial cuando lo requiera la Entidad.

* Brindar asistencia técnica a los Procesos de los Comités de Adquisiciones, en los
procesos de seleccion por locaciéon de servicios, consultorias y servicios de
terceros.

* Evaluar y elaborar los proyectos de contrato, addendas y otros.

* Coordinar y verificar la elaboraciéon de documentos concernientes a los procesos

A de seleccion por locacion de servicios, tales como: expediente técnico, bases,
\ ‘ contrato, etc.

* Elaborar los informes técnicos periddicos.

* Ofras actividades que requiera la Direccion de la Unidad de Abastecimiento.

QUISITOS DE CALIFICACION

Son requisitos minimos del postor;

* Licenciado en Administracion.

* Estudios de Especializacién en curso en materia de contrataciones y
adquisiciones del Estado.

* Experiencia minima de cuatro (04) afios en el Area Logistica de entidades
Publicas y/o Privadas.

* Conocimientos de Software en entorno Windows y diversos sistemas
administrativos.

VALOR REFERENCIAL

El valor referencial de los servicios requeridos asciende a la suma de S/.11,600.00
(Once mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles), incluidos los impuestos de Ley, el
mismo que se pagara mensualmente (S/. 2,900 cada mes).

DURACION

El postor adjudicado con la Buena Pro, se obliga a cumplir con las actividades descritas
en los presentes Términos de Referencia, desde la suscripeion del contrato hasta por un
periodo de cuatro (04) meses.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

El vinculo entre el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y €] profesional
contratado, se regiré por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, su




:Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM. v  normas
madifica‘orias. Ll posior que resulte ganador no tendra reiacion iaboral aiguna con el
Ministerio, por lo que su contratacién no generara ninguno de los beneficios previstos
en la legislacion laboral




b Banco de la Nacién

CONSTANCIA DE SERVICIO

Por medio de la presente, se deja constancia que el Srta. MONICA LIZBETH FONSECA
BLANCO, con RUC N° 10107845327, presto servicios a nuestra Institucion, BANCO DE LA
NACION, con RUC N° 20100030595, y domiciliado en Av. Republica de Panama N°
3664 - San Isidro, desde el 27 de Octubre del 2006 al 26 de Enero del 2007, de acuerdo al
siguiente detalle:

- Servicio de implementacion del proyecto de instalacién del nuevo logotipo del BN a
nivel nacional y equipamiento del mddulo de atencién de las instituciones
Jinancieras especializadas en micro finanzas para préstamos Mypes en agencia
UOB (Unica Oferta Bancaria).

Lima, 11 de Julio del 2007.

Contratos 05




ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 384 - 2006 - DS - BN
PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE IMPLEI\fIENTACI(')N DEL PROYECTO DE INSTALACION DEL NUEVO LOGOTIPO DEL BN A NIVEL NACIONAL Y
EQUIPAMIENTO DEL MODULO DE ATENCION DE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS ESPECIALIZADAS EN MICROFINANZAS
PARA PRESTAMOS MYPES EN AGENCIAS UOB (UNICA OFERTA BANCARIA)”

ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA

I. OBJETO

El objeto de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 384-2006-DS-BN, es la contratacion del “servicio de
implementacion del proyecto de instalacion del nuevo logotipo del BN a nivel nacional y
equipamiento del modulo de atencion de las instituciones financieras especializadas en
microfinanzas para prestamos MYPES en agencias UOB (Unica oferta bancaria)”.

II. SERVICIOS A REALIZAR

Manejo de la data de sucursales y agencias del BN, determinando la situacion actual de la instalacion del
nuevo logotipo asi como el seguimiento de la implementacion del modulo de atencidn de las instituciones
financieras para prestamos MYPES en agencias UOB.

Coordinar con las sucursales y agencias a nivel nacional las especificaciones técnicas que se deben
cumplir para la instalacion del nuevo logo del BN.

Formular el control estadistico del proyecto a fin de determinar el porcentaje de avance en cada sucursal
y agencia a nivel nacional.

Establece cronogramas de instalacidén de acuerdo al avance de los procesos en cada sucursal y agencia a
nivel nacional.

Preparar informes de gestion periddicamente para la Divisidn Servicios respecto a la situacion del
proyecto a nivel nacional.

II1. PERFIL

Egresado en la carrera de Administracion de Empresas, perteneciente al Quinto Superior.
Analista de sistemas con conocimientos de Office a nivel usuario.

Conocimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Experiencia previa en entidades del estado, de preferencia en Logistica.

Experiencia previa en empresas del sector financiero.

Capacidad de analisis, organizacion y comunicacion.

IV. REQUISITOS ESCENCIALES

Constancia vigente de Proveedor de Servicios, emitida por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y en la Directiva N° 007-2006-CONSUCODE-PRE, es obligacién de los
proveedores interesados en contratar con el Estado estar inscritos en el Registro Nacional de
Proveedores, exigencia que para los proveedores de bienes y/o de servicios se inicia a partir del 28 de
Junio de 2006.

Aquellos proveedores gue no se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Proveedores, no podran
participar en calidad de postores en ningun proceso de seleccién ni contratacién con el Estado.

No tener antecedentes sobre sancion por falta administrativa, disciplinaria, antecedentes judiciales,
penales o proceso de determinacidn de responsabilidades.

V. PERIODO DE EJECUCION

Tres (03) meses.
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ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 384 - 2006 - DS - BN
PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE IMPLEMENTACI(')N DEL PROYECTO DE INSTALACION DEL NUEVO LOGOTIPO DEL BN A NIVEL NACIONAL Y
EQUIPAMIENTO DEL MODULO DE ATENCION DE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS ESPECIALIZADAS EN MICROFINANZAS
PARA PRESTAMOS MYPES EN AGENCIAS UOB (UNICA OFERTA BANCARIA)”

VI. VALOR REFERENCIAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor referencial total asciende a S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles), incluido los impuestos de ley,
los que seran pagados a razon de S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles) mensuales por la prestacion de
EL SERVICIO.

El pago sera abonado en moneda nacional, en armadas mensuales iguales.

Los postores presentaran su Propuesta Técnica considerando el siguiente limite del valor referencial unitario:

Valor
Referencial Valor Valor
Cant. Descripcién Total Maximo Minimo
Inc. Impuestos 110% 70%
de Ley S/. S/.
S/.
“servicio de implementacion del
proyecto de instalacion del
nuevo logotipo del BN a nivel
nacional y equipamiento del| S/.6,000.00 S/. 6,600.00 S/. 4,200.00
01 modulo de atencion de las (Seis Mil con (Seis Mil Seiscientos (Cuatro Mil
instituciones financieras | 00/100 Nuevos con 00/100 Nuevos | Doscientos con
especializadas en microfinanzas Soles). Soles). 00/100 Nuevos
para prestamos MYPES en Soles).
agencias UOB (Unica oferta
bancaria)”.

Valor Referencial Obtenido al 20 de Octubre de 2006.

NOTA: Para aquel postor que obtenga el maximo puntaje técnico-econdmico, si su propuesta econdmica es mayor
al valor referencial y menor o igual al 110% del valor referencial, se le otorgara la buena pro siempre y cuando:
(1) Exista la disponibilidad presupuestal; y, (2) Tenga la aprobacion del Titular del Pliego.

VII. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El control de la ejecucion y cumplimiento de los términos contractuales, estard a cargo de la Division
Servicios del Departamento de Logistica, la cual debera elaborar el Acta de conformidad respectiva y un
informe final al culminar EL SERVICIO, el mismo que debera precisar la labor efectuada segun el objeto del
contrato.
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)) Banco de la Nacién

CONSTANCIA DE SERVICIO

Por medio de la presente, se deja constancia que el Srta. MONICA LIZBETH FONSECA
BLANCO, con RUC N° 10107845327, presté servicios a nuestra Institucion, BANCO DE LA
NACION, con RUC N° 20100030595, y domiciliado en Av. Repiblica de Panamd N°

3664 - San Isidro, desde el 05 de Febrero del 2007 al 04 de Julio del 2007, de acuerdo al
siguiente detalle:

- Servicio de apoyo en el estudio e implementacién del proyecto de descentralizacion
del mantenimiento integral de las sub- gerencias regionales a nivel nacional,

Lima, 11 de Julio del 2007.

Contratos 05




VL.

Adjudicacién de Menor Cuantia N° «<KAMC» - 2007 - DS - BN
PRIMERA CONVOCATORIA

“«servicio»”

ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO

El objeto de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 029-2007-DS-BN, es la contratacion del “Servicio de
apoyo en el estudio e implementacion del Proyecto de descentralizacion del mantenimiento
integral de las sub-gerencias regionales a nivel nacional.”.

SERVICIOS A REALIZAR

Elaboracién del esquema de actividades del proyecto, estableciendo objetivos a corto y mediano plazo.
Coordinacion con las diversas areas del Banco para establecer los mecanismos de implementacion del
proyecto.

Estimacién y manejo del presupuesto a ser utilizado en el presente proyecto.

Elaboracién de perfiles del personal propuesto, asi como el monitoreo de la contratacion por servicios no
personales de los mismos.

PERFIL

Egresado en la carrera de administracion de empresas, perteneciente al quinto superior.
Analista de sistemas con conocimiento de Office a nivel usuario

Conocimiento de la ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Experiencia previa en entidades del estado de preferencia en el area Logistica

REQUISITOS ESCENCIALES

e Constancia vigente de Proveedor de Servicios, emitida por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y en la Directiva N° 007-2006-CONSUCODE-PRE, es
obligacion de los proveedores interesados en contratar con el Estado estar inscritos en el Registro
Nacional de Proveedores, exigencia que para los proveedores de bienes y/o de servicios se inicia a
partir del 28 de Junio de 2006.

Aquellos proveedores que no se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Proveedores, no
podran participar en calidad de postores en ningun proceso de seleccién ni contratacién con el
Estado.

¢ No tener antecedentes sobre sancién por falta administrativa, disciplinaria, antecedentes judiciales,
penales o proceso de determinacion de responsabilidades.

PERIODO DE EJECUCION

e 5 meses.

VALOR REFERENCIAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor referencial total asciende a S/. 12500 (DOCE MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES),
incluido los impuestos de ley, los que seran pagados a razén de S/. 2500 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES) mensuales por la prestacion de EL SERVICIO.

El pago sera abonado en moneda nacional, en armadas mensuales iguales.

Los postores presentaran su Propuesta Técnica considerando el siguiente limite del valor referencial
unitario:
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VILI.

Adjudicacién de Menor Cuantia N° «<KAMC» - 2007 - DS - BN
PRIMERA CONVOCATORIA

“«servicio»”
Cantidad 01
“Servicio de apoyo en el estudio e implementacion del Proyecto de
Descripcion descentralizacion del mantenimiento integral de las sub-gerencias
regionales a nivel nacional.”.
Valor referencial S/. 12500 (DOCE MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

S/. 13750 (TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100
NUEVOS SOLES).

S/. 8750 (OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100
NUEVOS SOLES).

Valor ref. maximo (110%)

Valor ref. minimo (70%)

Valor Referencial Obtenido al 15 de enero de 2007.

NOTA: Para aquel postor que obtenga el maximo puntaje técnico-econémico, si su propuesta econémica
es mayor al valor referencial y menor o igual al 110% del valor referencial, se le otorgara la buena pro
siempre y cuando: (1) Exista la disponibilidad presupuestal; y, (2) Tenga la aprobacion del Titular del
Pliego.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El control de la ejecucion y cumplimiento de los términos contractuales, estara a cargo de la Division de
servicios del Departamento de Logistica, quien debera elaborar el Acta de conformidad respectiva y
un informe final al culminar EL SERVICIO, el mismo que debera precisar la labor efectuada segun el
objeto del contrato.
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Autoridad Nacional del Agua

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®"Afic
del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS N°005-2024/UADM-LOG

Por medio de la presente, se deja constancia que la Sra. FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH identificado con
R.U.C N.2 10107845327 ha prestado sus servicios en la U.E. N°002 - MODERNIZACION DE LA GESTION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS, de acuerdo con el siguiente detalle:

Servicio de Asistencia Técnica en Materia
de Contratacién Publica para la Estrategia
de Cierre de Gestion sobre las
Intervenciones en el Marcode D.U 015y
D.U 030

05/12/2023 al
28/12/2023

0S§-3136-2023

La Sra. FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH, realizo sus actividades de acuerdo con los Términos de
Referencia, sinincurrir en penalidades y a satisfaccién de la Unidad Ejecutora — Modernizacién de la Gestidn

de los Recursos Hidricos.

Se emite |a presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente, de acuerdo

aley.

Lima, 17 de enero 2024

. JOSE REVILLA VUELOT
Coordinador al de la Unidad de Administracion
UE N2 Modernizacion de la Gestion

Recursos Hidricos- MGRH
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Av. Pablo Carriquirry N° 272, Urb. El Palomar — San IsidroT:
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Formato N°04

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIO

Unidad Orgéanica o Coordinacién General de Administracion.

Coordinacion:

Actividad del POI: Meta 004: Fortalecimiento Institucional

Denominacion de la Contratacion de servicio asistencia técnica en materia de
Contratacion: contratacion publica para la estrategia de cierre de gestion

sobre las intervenciones en el marco del Decreto de
Urgencia N° 015-2023 y Decreto de Urgencia 030-2023, a
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
Multisectorial ante la posible Ocurrencia del Fenémeno El
Nifio 2023-2024.

|. FINALIDAD PUBLICA

Fortalecer institucionalmente a la Unidad Ejecutora 002-Modernizacion de la Gestion de
los Recursos Hidricos, adoptando medidas que contrarresten la magnitud en el despunte
de los indicadores de las brechas que se deben cumplir, en el marco de los Decretos de
Urgencia 015 y 030-2023, fortaleciendo al érgano encargado de las contrataciones, con
la finalidad de cumplir con las actividades de cierre de actividades de la Unidad Ejecutora
002 “Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos”.

ll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona hatural que realice asistencia técnica en materia
de contratacion publica para la estrategia de cierre de gestion sobre las intervenciones
en el marco del Decreto de Urgencia N° 015-2023 y Decreto de Urgencia 030-2023, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Multisectorial ante la posible Ocurrencia
del Fenémeno El Nifio 2023-2024.

lll. ALCANCES DEL SERVICIO:

a) Participar en las reuniones de gestion y seguimiento en materia de contrataciones
sobre actividades relacionadas a las intervenciones en el marco del Decreto de
Urgencia N° 015-2023 y Decreto de Urgencia 030-2023, ante la posible
Ocurrencia del Fendmeno EIl Nifio 2023-2024.

b) Asesorar respecto a los estandares y formatos requeridos para la estrategia de
cierre de actividades en el marco del Decreto de Urgencia N° 015-2023 y Decreto
de Urgencia 030-2023, sobre posible Ocurrencia del Fendmeno El Nifio 2023-
2024.

c) Proponer formatos para estandarizar los expedientes de las contrataciones
directas en el marco del Decreto de Urgencia N° 015-2023 y Decreto de Urgencia
030-2023, sobre posible Ocurrencia del Fenémeno El Nifio 2023-2024.

d) Absolver consultas y asistir técnicamente al personal de la Unidad Ejecutora 002:
“Modernizacioén de la Gestion de los Recursos Hidricos”, respecto a la aplicacion
de la normativa de contratacion publica para la gestion de expedientes de
contrataciones directas por situacion de emergencia.




IV. REQUISITOS MINIMOS

CONDICIONES GENERALES

Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado.
Tener Codigo de Cuenta Interbancario registrado.
Tener Registro Nacional de Proveedores vigente.
No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

FORMACION ACADEMICA

¢ Titulo Universitario, debidamente colegiado y habilitado por el colegio respectivo.
e Con estudios de Maestria, en Gestion Publica.

¢ Diplomado y/o Especializacion en Contrataciones del Estado.

¢ Programa de Especializacion y/o Cursos en Inversion Publica.

¢ Certificacién de OSCE (vigente)

Acreditacion: Copia simple.
EXPERIENCIA LABORAL

¢ Seis (06) afios de experiencia general, en el sector publico o privado.
¢ Cinco (05) afios de experiencia en administracion y/o contrataciones del estado en
el sector publico.

Acreditacion:

(i) Copia simple de contratos, ordenes de servicio o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

V. VALOR ESTIMADO

El monto total del servicio, incluye todos los impuestos de Ley.

VI. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El servicio se desarrollara en la sede de la Unidad Ejecutora 002: MGRH. El costo del
servicio incluye los impuestos de Ley.

VIIl. ENTREGABLES (Obligatorio)

N° Plazo de Entrega Entregables

Hasta los 25 dias
calendario, los cuales

1 | empiezan a regir a partir
de emitida la orden
(100%)

Entrega del Informe de avance de la
realizacion de las actividades descritas
en el Numeral lll de los presentes
términos de referencia.

IX. CONFORMIDAD




La conformidad serd otorgada por el Responsable de la Conduccién de la Unidad
Ejecutora N° 002 “Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos”.

X. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuard a la presentacion del Unico entregable y a la presentacion del
informe de actividades.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los quince (15) dias calendario siguiente a la conformidad.

Xl. CONFIDENCIALIDAD

Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente de la
Entidad, y no utilizar ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al
proposito de la presente prestacion.

XII.LRESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.

XII.RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En virtud de lo dispuesto en los articulos 11 y 18 de la Ley N° 29151 - Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales. En aquellos casos en los cuales, para el
cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista algin bien mueble o
inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacién de los mismos: de lo
contrario, respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposiciéon
dentro de un maximo de cinco dias calendario.

XIV.CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista
gue resulte seleccionado son propiedad de la Unidad Ejecutora 002: Modernizacion de
la Gestion de los Recursos Hidricos, asi como toda aquella informacién interna de la
institucion a la que tenga acceso para la ejecucién del servicio.

XV.GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En caso de que, para el cumplimiento de sus actividades, se requiera el traslado del
Locador en el ambito nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad,
hospedaje. viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de MGRH.

XVI.PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, hasta un maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la orden.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente féormula.




0.10 x Monto del Contrato
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F=0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias
F=0.25 para plazos mayores a 60 dias

Tanto el monto como el plazo se refieren. segun corresponda. a la ejecucién total del
servicio o0 a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo
objetivamente sustentado. que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justificado no da Lugar al pago de gastos generales.

XVIl. RESOLUCION CONTRACTUAL

La UEOO2: MGRH puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

e Por el incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales. legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para ello.

e Por la acumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto
maximo para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

e Por la paralizacién o reduccion injustificada de la ejecucion de la prestacion, pese a
haber sido requerido para corregir tal situacion.

e Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad
de la ejecucion, amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible e
irresistible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de
compra o servicio, que no sea imputable a las partes.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial la Orden de compra o de servicio o
contrato por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del area usuaria.

XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION

EL POSTOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratAndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién
al contrato.

Asimismo, EL POSTOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los oOrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, EL POSTOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o précticas.




XX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accién judicial.

Firma V°B®
Area Usuaria Area Técnica
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

CONSTANCIA DE PRESTACION N°920-2024

Por la presente dejamos constancia que MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO,
identificado (a) con D.N.I.N°10784532, presto servicios durante el ejercicio presupuestal
(2023) conforme al siguiente detalle:

Monto de Monto
Orden de Fecha de Fecha de . Plazo de .
Servicio N° Emision | Notificacion SRR Ejecucién e OSr/den Pagsr;\do Penalidad
Servicio de asistencias
especializadas en temas
logisticos, para la mejora en las . -
estrategias de la adquisiciéon de 50 dias No incurrio
05181-2023-S 27.10.2023 31.10.2023 ) I . 15,000.00 15,000.00 en
material bibliografico 2024 y del | calendario :
L ST penalidades
proceso de distribucién de
material bibliografico 2024 en el
marco de la Ley N°31053.
Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada.
San Borja, 29 de mayo de 2024
Expediente N°2024-72420
ol -
Motivo: Soy el Sa?nor del documento N Motivo: Soy el autor del documento
o Fecha: 29.05.2024 08:36:36 -05:00 T Fecha: 29.05.2024 16:31:57 -05:00

Decreto Supremo N°052-2008-PCM (19.07.2008), que aprueba el Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, Del Articulo N°3 De la Validez
y Eficacia de la firma Digital, sefiala lo siguiente:_La firma digital generada dentro de la Infraestructura Oficial de Firma Electrénica tiene la misma
validez y eficacia juridica que el uso de una firma manuscrita. En tal sentido, cuando la ley exija la firma de una persona, ese requisito se
entenderd cumplido en relacién con un documento electrénico si se utiliza una firma digital generada en el marco de la Infraestructura Oficial
de la Firma Electrénica. Lo establecido en el presente articulo y las demas disposiciones del presente Reglamento no excluyen el cumplimiento
de las formalidades especificas requeridas para los actos juridicos y el otorgamiento de fe pablica.

Av. Javier Prado Este N°2465-Lima 41
Teléfonos (51-1) 618-9393
www.cultura.gob.pe



http://www.cultura.gob.pe/

s, Firmado digitalmente por DOLORES
ﬁ PERL ERNA Leonardo Arturo FAU
537630222 soft
Hotivo‘ Soy el autor del documento
l 3129 0.2023 11:11:30 -05:00
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ANEXO N° 03

TDR N° 6253-2023-DLL-VMPCIC/MC
SERVICIO ESPECIFICO Y/O CONSULTORIAS QUE PUEDAN SER PRESTADOS POR
PERSONAS NATURALES (LOCADORES DE SERVICIO)

“SERVICIO DE ASISTENCIAS ESPECIALIZADA EN TEMAS LOGISTICOS, PARA LA
MEJORA EN LAS ESTRATEGIAS DE LA ADQUISICION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO 2024 Y DEL PROCESO DE DISTRIBUCION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY N° 31053”

Area Usuaria Direccién del Libro y la Lectura
M
eta . 110
Presupuestaria:
Actividad del POI: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE
ESPACIOS DE LECTURA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de asistencias especializada en temas logisticos, para la mejora en las
estrategias de la adquisicion de material bibliografico 2024 y del proceso de distribucion
de material bibliografico 2024 en el marco de la Ley N° 31053.

2. OBJETIVO

La presente contratacién tiene por objetivo contar con el servicio asistencias
especializada en temas logisticos, para la mejora en las estrategias de la adquisicion de
material bibliografico 2024 y del proceso de distribucién de material bibliografico 2024 en
el marco de la Ley N° 31053, lo cual permitira el cumplimiento de los fines de la Ley del
Libro N° 31053, y los objetivos de la PNLLB al 2030.

3. FINALIDAD PUBLICA

Permitird la oportuna ejecucién de los procesos compra y distribucion de material
bibliografico realizado por la Direccion del Libro y la Lectura, enmarcados en los fines de
la Ley N° 31053, que reconoce y fomenta el derecho a la lectura y promueve el libro, y
en el marco de la Politica Nacional de la Lectura, el Libro y las Bibliotecas, el cual
contempla el Objetivo Priorizado N° 2 “Asegurar el acceso de la poblacién a espacios y
materiales de lectura”.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1. Descripcién, caracteristicas y cantidades

e Realizar asistencia técnica en materia de contrataciones publicas: estrategias de
compra, indagacién de mercado preliminar, ajuste de condiciones contractuales y/o
asesoria para la elaboracion de sustentos técnico-legales y/o administrativos que se
requieran en el marco del sistema nacional de abastecimiento que garanticen el logro
de obijetivos del area.

e Proponer y/o mejorar las caracteristicas técnicas y/o condiciones contractuales para

inbiro la ejecucion del s_ervicio de distribuci_én de mgterial bibliogréfico en el 2024.
i o o AGUIRRE Proponer y/o mejorar las caracteristicas técnicas y/o condiciones contractuales para
MANRIQUE Diana Anuska FAU la adquisicion de material bibliografico en el 2024.

Motivo: Doy V° B
Fecha: 25.10.2023 14:51:06 -05:00
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5. PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA

5.1. Plazo y entregables:
El servicio se realizard en un plazo no mayor a (50) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

e Primer entregable:
Un (1) informe presentado en un plazo no mayor a 25 dias calendario, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, que incluya lo siguiente:

e Un (1) informe con las acciones de asistencia técnica en materia de
contrataciones publicas: estrategias de compra, indagacion de mercado
preliminar, ajuste de condiciones contractuales y/o asesoria para la
elaboracion de sustentos técnico-legales o de temas administrativos
referidos al sistema nacional de abastecimiento que garanticen el logro de
objetivos del area.

e Segundo entregable:
Un (1) informe presentado en un plazo no mayor a 50 dias calendario, contados a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio, que incluya lo siguiente:

¢ Un (1) informe que contenga la propuesta de mejora de las caracteristicas
técnicas y/o condiciones contractuales para la ejecucién del servicio de
distribucion de material bibliografico en el 2024.

¢ Un (1) informe que contenga la propuesta de mejora de las caracteristicas
técnicas y/o condiciones contractuales para la adquisicion de material
bibliografico en el 2024.

Los entregables podran ser presentados a través de los siguientes medios:

- Mediante la Plataforma Virtual de Atencion a la Ciudadania:

http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual. la cual esté habilitada las veinticuatro
(24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. Los documentos presentados entre las
00:00 horas y las 23:59 horas de un dia habil, se consideraran como presentados el mismo
dia habil. Los documentos presentados los sabados, domingos y feriados, o cualquier otro
dia inhabil, se consideraran presentados al primer dia habil siguiente.

- Presencial en mesa de partes de la sede central del Ministerio de Cultura, sito en Av. Javier
Prado Este 2456. San Borja. Lima, en el horario de atencién de lunes a viernes de 08:30 am
a 16:30 horas.

5.2. Lugar de ejecucion del servicio

El servicio podra realizarse de forma mixta: pudiendo ser en las instalaciones del
Ministerio de Cultura, sito en Av. Javier Prado Este 2465 - San Borja y/o en las
instalaciones del contratista, segun la naturaleza del servicio y coordinaciones con el &rea
usuaria.

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

6.1. Condiciones Generales
«  Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado
* Tener Cbdigo de Cuenta Interbancario registrado
* Tener Registro Nacional de Proveedores en el Capitulo que corresponda.
(se excluye en el caso que el valor del servicio sea menor o igual a 1 UIT)


http://plataformamincu.cultura.gob.pe/AccesoVirtual
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6.2. Condiciones Particulares
» Perfil del proveedor.

Formacion Académica:
e Licenciado (a) en Administracion.
e Estudios de Maestria en Gestién Publica.
e Con Diplomado, Programa o Curso de especializacion en Contratacion
Publica no menor a 120 horas.

Experiencia General:
Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios, en instituciones publicas y/o
privadas.

Experiencia Especifica:

e Experiencia laboral especifica de cinco (5) afios como minimo, en temas
relacionados en contrataciones publicas.

e Experiencia como Coordinador (a), Ejecutivo (a), Director (a) en Gestidon
Administrativa, Sistema Administrativo de Abastecimiento y/o Logistica y/o
Contrataciones del Estado, no menor a 4 afios en el Sector Publico.

e Experiencia minima de 10 servicios, como capacitadora en Contrataciones
del Estado y Gestion Publica

7. OBLIGACIONES

7.1. Obligaciones del contratista

e El servicio debera prestarse con respeto al principio de igualdad y no
discriminacion, sin cometer actos de discriminacion.

e El proveedor debera guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de la informacién y documentacion a la que tiene acceso el proveedor, quedando
expresamente prohibido revelar informacion a terceros.

e El servicio podra realizarse de forma mixta (remoto y/o presencial) teniendo en
consideracion la naturaleza del servicio, en coordinacion con el area usuaria.

7.2. Obligaciones de la entidad

El area usuaria brindara equipo de cémputo, escritorio y silla para la realizacion del
servicio. Asimismo, gestionara los permisos para el acceso a los sistemas que se
requiera para las actividades asignadas

8. PAGOS Y ADELANTOS

El pago del servicio se efectuard en dos (02) armadas iguales, previa emision de la
conformidad de cada entregable, con abono en la cuenta interbancaria que el proveedor
sefala expresamente.
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9. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La supervision y conformidad del servicio estara a cargo de la Direccion del Libro y La
Lectura.

10. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor deberé guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion y documentacion a la que tiene acceso, quedando expresamente prohibido
revelar informacion a terceros.

11. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en el cumplimiento de las prestaciones objeto de la
orden de compra o servicio, la entidad aplicara al contratista una penalidad por mora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto

total de la contratacién vigente o, de ser el caso, del item que debié ejecutarse. Esta
penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final.

La penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
0.10 x monto

Penalidad diaria

= F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

F = 0.40, para plazos menores o iguales a 60 dias, para bienes y servicios en general.
F = 0.25, para plazos mayores a 60 dias, para bienes y servicios en general.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato o item que
debi6é ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obligaciones de ejecucion
periédica, a la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato
vigente.

Para los supuestos que, por la naturaleza de la contratacion, la férmula indicada en el
presente articulo no cumpla con su finalidad, el Ministerio de Economia y Finanzas
mediante Resolucion Ministerial puede establecer formulas especiales para el célculo
de la penalidad por mora.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

12. NORMAS ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR acepta expresamente que no llevara a cabo, acciones que estan
prohibidas por las leyes locales u otras leyes anti-corrupcion. Sin limitar lo anterior, EL
PROVEEDOR se obliga a no efectuar algin pago, ni ofrecerd o transferira algo de valor,
a un funcionario o empleado gubernamental o a cualquier tercero relacionado con el
servicio aqui establecido de manera que pudiese violar las leyes locales u otras leyes
anti-corrupcidn, sin restriccion alguna.
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13. NORMAS ANTISOBORNO

EL PROVEEDOR, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor
o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato, que pueden constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude,
cohecho o tréfico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en el
articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y sus maodificatorias, y el
articulo 7° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de administracién apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo
establecido en los articulos antes citados de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

EL PROVEEDOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviere
conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los
canales dispuestos por el MC.

De la misma manera, EL PROVEEDOR es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se sometera a la resolucion del contrato y a las acciones civiles
y/o penales que el MC pueda accionar.

14. RESOLUCION CONTRACTUAL:

La Entidad podra resolver de forma total o parcial la orden de servicio o contrato en caso
de incumplimiento de las prestaciones a cargo del contratista, caso fortuito y/o fuerza
mayor, o por hecho sobrevinientes al contrato que imposibilite su ejecucién, para lo cual
la Entidad realizara el tramite correspondiente a fin de comunicar su decision de resolver
la orden de servicio o el contrato.

Sin perjuicio de lo indicado, la Entidad también podr& resolver la orden de servicio o
contrato cuando el contratista no cumpla con alguna de las “caracteristicas del servicio”
sefaladas en el numeral 5 o con el “plazo de ejecucién del servicio” establecido en el
numeral 8 del presente documento, comunicando al contratista su decision de resolver
de pleno derecho el vinculo contractual, valiéndose de la presente clausula resolutoria,
conforme al Art. 1430° del Codigo Civil.

15. ADICIONALES Y REDUCCIONES

La Oficina de Abastecimiento puede disponer la ejecucion de prestaciones adicionales
hasta por el limite del 25% del monto del contrato original, orden de compra u orden de
servicio, siempre que estas sean necesarias para alcanzar la finalidad del contrato, para
lo cual corresponde contar con la asignacion presupuestal necesaria y el requerimiento
correspondiente. El costo de los adicionales se determina sobre la base de las
especificaciones técnicas del bien o términos de referencia del servicio en general o de
consultoria y de las condiciones y precios pactados en el contrato, cotizaciones, orden
de compra u orden de servicio; en defecto de estos se determina por acuerdo entre las
partes. lgualmente, puede disponerse la reduccion de las prestaciones hasta el limite
del 25% del monto del contrato original, orden de compra u orden de servicio. Los
adicionales y/o reducciones requeriran opinion previa del area usuaria.
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El monto del contrato, orden de compra u orden de servicio actualizado no debe superar
las ocho Unidades Impositivas Tributarias.

La Oficina de Abastecimiento autoriza las prestaciones adicionales con la suscripcion
de la orden de compra o servicio correspondiente del adicional y la notificacién
correspondiente al contratista a través de comunicacion escrita. En el caso de
reducciones bastard la comunicacion de la decision por escrito de la Oficina de
Abastecimiento al contratista, debiendo realizarse adicionalmente la rebaja de
compromiso anual y mensual en el SIAF y QUIPU.

LEONARDO ARTURO DOLORES CERNA
DIRECTOR DEL LIBRO Y LA LECTURA
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Constancia N° 052-2022-PGE-OA-ASP

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Se deja constancia de conformidad, que el Sr(a). MONICA LIZBETH FONSECA BLANCO, de
acuerdo con los documentos que obran en el Archivo de la Oficina de Administracion, ha
prestado servicios en la Procuraduria General del Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

Descripcién dela |Numero de| Fechadela Plazo IaMoorr&teon%ee
orden de servicioy/o |laorden de| ordende |maximo dela Fechade | Fecha d.(? servicio v/o
contrato servicio y/o|  servicio lejecucién del| Inicio del culminacién | SEIVICIO Y
contrato y/o servicio servicio | del servicio contSr/ato
contrato
SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA EN Orden de | 24/03/2022 90 dias 25/03/2022| 20/04/2022 |S/ 11,500.00
LA GESTION DE  [Servicio N° calendario
ENLACE CON LOS |121-2021*
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
PARA LA GERENCIA
GENERAL

Asi mismo, el proveedor ha efectuado el citado servicio no habiendo incurrido en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud de interesado, para los fines que estime
pertinente.

Firmado digitalmente por
HUANACUNE VARGAS
Joaquin Enrique FAU
20606497483 soft

Fecha: 2022.05.19
12:43:51-05'00'

Firmado digitalmente por
LEYTON CARPIO Giovanna
Mercedes FAU 20606497483 soft

Fecha: 2022.05.19 11:42:41 -05'00'

San Isidro, 19 de mayo del 2022

Firmado
digitalmente por
JULCA ROJAS
Julio Antonio FAU
20606497483
hard

Fecha: 2022.05.19
14:15:34-05'00"

JULIO ANTONIO JULCA ROJAS
Jefe
Oficina de Administracion

¥ PGE

a General del

Procuraduri
Estado

! La Orden de Servicio N° 121-2022-PGE se emitié por el monto de S/34,500.00 por un plazo de 90 dias calendario
y considerd la presentacion de tres (03) entregables. De acuerdo a lo sefialado en el Memorando N° 221-2022-
JUS/PGE-GG, se acepto la solicitud de desistimiento de la mencionada orden culminando las prestaciones con el

primer entregable presentado.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, Nimero y Rango de Fechas de ser el caso
o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp e ingresando Tipo de Documento, NUmero, Remitente y Afio, segin
corresponda’.

JAJR/JEHV/GMLC o P* e

Calle German Schreiber N°205 E P G E T i Slempre
San Isidro

Correo de Mesa de Partes: i‘ l conel pHEblo

Procuraduria General del
mesadepartes@pge.gob.pe Estado
Central Telf.: 01 748-5417

Anexo 112/ 105/ 108
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Formato N° 03
Términos de Referencia para la Contratacion de Locadores de Servicio

Unidad Orgéanica GERENCIA GENERAL
Meta Presupuestaria 02

DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION
Actividad del POI ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO

CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE
ASISTENCIA TECNICA EN LA GESTION DE

Denominacion de la Contratacion ENLACE CON LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS PARA LA GERENCIA
GENERAL

1. Finalidad Publica

La Gerencia General, como la mas alta autoridad administrativa de la entidad, actia como
nexo de coordinacién entre la Alta Direccion y los 6rganos de administracion interna, asi
como enlace en el ambito de sus funciones con otras entidades; asimismo, de conformidad
con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Procuraduria General
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2020-JUS, dirige, coordina y supervisa
las actividades de los 6rganos de asesoramiento y apoyo de la Procuraduria General del
Estado.

En el marco de la reestructuracion y fortalecimiento del Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado, resulta necesario contribuir con la operatividad de la Procuraduria
General del Estado, a través del cumplimiento de las funciones establecidas por la
normatividad que regula el Sistema (Decreto Legislativo N° 1326 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2020-JUS).

2. Objetivo de la Contratacion

Contratar una persona natural para brindar el servicio de asistencia técnica en la gestion
de enlace con los Sistemas Administrativos para la Gerencia General de la Procuraduria
General del Estado, en atencién al cumplimiento de las funciones de coordinacién entre la
Alta Direccidn con los 6rganos de administracion interna, para el cumplimiento de la mejora
continua.

3. Alcances del Servicio

Firmado digitalmente por
AVILA CALLAO Augusto
Ovidio FAU 20606497483
hard

Fecha: 2022.03.23 15:15:38
-05'00'

ACTIVIDADES

e Asistencia técnica y colaboracion en la gestion de enlace con los érganos que
conforman los Sistemas Administrativos de la Procuraduria a fin de propiciar la mejora
continua de las actividades y objetivos de la Entidad.

e Participar en reuniones de coordinacion con los Organos de Administracion o Entidades
Externas a fin de apoyar en el seguimiento e implementacion de las actividades y
proyectos encomendados por la Gerencia General.

e Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades, cronogramas y proyectos en
curso de los Organos Administrativos para el cumplimiento de objetivos solicitados por
la Gerencia General.

e Revisar las propuestas de mejora de instrumentos internos, formatos o directrices
proyectados por los Organos de los Sistemas Administrativos.




Firmado digitalmente por
AVILA CALLAO Augusto
Ovidio FAU 20606497483
hard

Fecha: 2022.03.23
15:15:52 -05'00"

e Proyectar informes, oficios, memorandos y cualquier otra documentacion en el marco
del seguimiento a los Sistemas Administrativos, emitida por la Gerencia General de la
Procuraduria General del Estado.

e Participar en reuniones de coordinacién convocadas por la Gerencia General con las
distintas entidades publicas y operadores de los sistemas administrativos, de ser
necesario.

e Revisar la gestion de administracion de archivo, gestionar reuniones con los
involucrados y proponer mejoras para su organizacion interna.

e Otras actividades que sean asignadas por la Gerencia General de la Procuraduria
General del Estado.

4. Medidas Minimas de Seguridad

Para el desarrollo del servicio y con la finalidad de prevenir y reducir el riesgo de contagio
y propagacion del COVID -19, el proveedor debera adoptar y contar con las siguientes
medidas minimas de seguridad:

Como minimo haberse sometido a Prueba serologica (Prueba rapida), cuya verificacion
debera ser efectuada por el area usuaria para el inicio del servicio. En el supuesto que el
locador tenga que ejecutar las prestaciones dentro de las instalaciones de la PGE, debera
presentar el resultado negativo de la prueba de descarte COVID-19 ante el personal de
seguridad y vigilancia para el acceso a las instalaciones.

Contar con el Equipo Proteccion Personal (EPPs) minimo como: mascarilla quirdrgica,
alcohol en gel o liquido 70°.

Las EPPs sefaladas estan referidas para servicios de locacién comunes; en caso el tipo
de servicio que desarrolle el locador comprometa mayor exposicion o riesgo, el Area
Usuaria deberd consultar previamente con la Oficina de Administracion que EPPs deberan
considerar en los TDR).

5. Requisitos minimos del Locador

5.1 CONDICIONES GENERALES

o Registro Unico de Contribuyentes.

e Cddigo de Cuenta Interbancario registrado, acreditado mediante declaracién
jurada.
Registro Nacional de Proveedores.
No estar impedido de contratar con el Estado, acreditado mediante declaracion
jurada.

5.2 CONDICIONES ESPECIFICAS

e Profesional en Administracién, colegiado y habilitado.

e Experiencia general minima de seis (06) afios en entidades publicas y/o privadas.

e Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en la Gestiéon de Sistemas
Administrativos en Entidades Publicas.

o Egresado de Maestria en Gestion Puablica

e Especializacion en Contrataciones del Estado e Inversion Publica.

e La Entidad puede disponer que el locador, preste servicios con sus propios
equipos de gestion administrativa (Laptop, equipo audiovisual).

Acreditacién: Se acreditard el perfil solicitado mediante copia simple de certificados,
titulos, diplomas, constancias, contratos u oOrdenes de servicio y su respectiva
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conformidad, o cualquier otra documentacién que de manera fehaciente demuestre la
experiencia y la capacitacion del proveedor.

6. Lugar y Plazo de Ejecucién

El servicio puede ser ejecutado en gabinete o en la sede de la Procuraduria General del
Estado, sito en Calle German Schreiber N° 205 — 215 — 219 distrito de San Isidro o donde
la entidad indique al proveedor.

El plazo de ejecucion del servicio es de 90 dias calendarios, contados a partir del dia
siguiente de notificada la Orden de Servicio o suscrito el contrato, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Primer Producto: Hasta los 30 dias calendarios computados desde el dia siguiente de
notificada la Orden de Servicio o suscrito el contrato.

e Segundo Producto: Hasta los 60 dias calendarios computados desde el dia siguiente
de notificada la Orden de Servicio o suscrito el contrato.

e Tercer Producto: Hasta los 90 dias calendarios computados desde el dia siguiente de
notificada la Orden de Servicio o suscrito el contrato.

7. Entregables

e Primer Entregable: Realizar asistencia técnica como minimo a dos (02) sistemas
administrativos, participar en reuniones y realizar el monitoreo de las actividades
asignadas a los 6rganos de administracién interna por la Gerencia General de la
Procuraduria General del Estado durante el periodo de prestacion del servicio, hasta
los 30 dias calendarios.

e Segundo Entregable: Realizar asistencia técnica como minimo a dos (02) sistemas
administrativos, participar en reuniones y realizar el monitoreo de las actividades
asignadas a los 6rganos de administraciéon interna por la Gerencia General de la
Procuraduria General del Estado durante el periodo de prestacion del servicio, hasta
los 60 dias calendarios.

e Tercer Entregable: Realizar asistencia técnica como minimo a dos (02) sistemas
administrativos, participar en reuniones y realizar el monitoreo de las actividades
asignadas a los 6rganos de administracién interna por la Gerencia General de la
Procuraduria General del Estado durante el periodo de prestacién del servicio, hasta
los 90 dias calendarios.

8. Conformidad

La conformidad del servicio sera otorgada por la Gerencia General de la Procuraduria
General del Estado, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados desde la
presentacién de cada Entregable.

9. Formay Condiciones de Pago

El pago se realizara en tres (03) armadas iguales de la siguiente forma:

a) Primer pago: A la presentacion y aprobacioén del Primer Entregable, previa conformidad.
b) Segundo pago: A la presentacion y aprobacién del Segundo Entregable, previa
conformidad.

c) Tercer pago: A la presentacion y aprobacion del Tercer Entregable, previa conformidad.




10. Confidencialidad

El proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacién a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion,
quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros, incluso, con posterioridad al
término de la prestacion del servicio por el lapso de 1 afio.

11. Penalidades

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:

Penalidad diaria =

0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucidn de obras: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

12. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento del requerimiento de presentar
la Declaracion Jurada de Intereses conforme el numeral 11.5' del articulo 11 del
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad de la
presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 091-2020-PCM, o la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses con informacidn inexacta o falsa.

13. Clausula Anticorrupcion:

E\;:nLngATEXSm:;zOF EL QOI\_ITRATISTA, entiéndase la persona'n{;ltural_o tratandose de una persona juridica los
ovidio FAU 20606497483 | SOCIQS, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales
222‘}’121;202203'2315:16”5 0 personas vinculadas a las que se refiere el Articulo 7° del Reglamento de la Ley de
-05'00" Contrataciones del Estado, declara y garantiza: no haber, directa o indirectamente ofrecido,
negociado o efectuado cualquier pago o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion a

la presente contratacion.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,

1 11.5. Cuando la Declaracion Jurada de Intereses no se presenta en los plazos establecidos en el articulo 5 del Decreto de Urgencia, la
Oficina de Integridad Institucional, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo, requiere al sujeto obligado
regularizar la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de recibida la notificacion.




representantes legales y personas vinculadas a las que se refiere el Articulo 7° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademéas, EL CONTRATISTA se compromete a: i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de
la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Asimismo, EL CONTRATISTA faculta a la Entidad a la resoluciéon automatica de pleno
derecho ante la sola conviccién del quebrantamiento del Principio de Presuncién de
Veracidad, consignada en el numeral 1.7 - Principio de Presuncién de Veracidad del
Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444,
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N® PROCESO COMPRA DIRECTA N°04062-2020-ESSALUD/GCL (2095U04062)

COMTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA TECNICA EN CONTROLES INTERNGS DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
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NORMATIVOS ADMINISTRATIVIOS ¥ GESTION DE RIESGOS, PARA LA GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD.
DEPENDENCIA: GCPS-OFICINA DE APOYO ¥ SEGUIMIENTO,
S0OLPED: 11076405,
SEGUN LOS TERMINGS DE REFERENCIA.

CONTRATO

N CONTRATO

N” ORDENES DE COMPRA 4503630100

CONTRATISTA FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH

ITEM CONTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO

PLAZO DE EJECUCION 27.07.2020 HASTA 14,10.2020

MONTO TOTAL ADJUDICADO 29,100.00 01

PRESTACION ADICIONAL = 02

REAILSTE o 03

MONTO CONTRATADO 29,100.00 04

PENALIDADES 0.00] 05

MONTO CANCELADO 29,100.00 06
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JERMINOS DEREFERENCIA ]

SEGURO S0CIAL BE SALUD - EBSALUD

CONTRATAGION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ASISTENCIA TECNICA EN
CONTROLES INTERNOS DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y GESTION DE RIESGOS, PARA LA GERENCIA CENTRAL DE
PREBTACIONES DE SALUD

1. CENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién del servicio especializado de asistencia téenica en controles internos de
procesos, procedimientos nomnativos, procedimientos administratives y gestion de riesgos
para la Gerencia Central de Prastaciones de Salud.

2. FINALIDAD PUSLICA

Asistir & 13 Gerencia Centrat de Prestaciones de Salud, en materia de control interno de
procedimientos administrativos y gestion de riesgos, para la correcta gestidén de los
FECUFSOS 8 SU CAo, en beneficio de los asegurades gue reciben prestaciones de salud.

3. ANTECEDENTES

En #! presente afio la Gerencia de Prestaciones en Salud debido a la carga laboral para
el cumplimiento de fa naturaleza de sus funciones en el contexto actual, reguiere contar
nof el servicio de asistencia técnica para k revisidn de expedientes administrativos, asi
gome la inplementacion de mejoras de control inferno en los procesos su cargs, &n
cumpbmiento de los procedimientos internos y normativa vigentas.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Chjetive General:

Implementar controles internos de procesos y procedimientos normativos, procedimientos
administrativos y gestion de riesgos en los expedientes, para aprobacion de fa Gerencia
Central de Prestaciones de Salud.

Objetivo E¢pecifico:

Detectar  oporfunamente los riesgos y posibles desviaciones del procedimiento
administrativo v aplicar estrategias de control interno,

5. ALCANCE Y DESCRIPCICN DEL SERVICIO A CONTRATAR

El desarrollo del servicio reguerido comprenderd lo siguiente, seqln los expedientes
asignados durante el periodo de prestacion:

a. Revision de expedientes administralivos para la evaluacion y gestion de riesgos de la
Gerencia Central de Prestaciones en Salud.

b,  Proyeccioh de informes técnicos en materia de controles internos de procesos
procedimientos normatives y gestion de rigsgos.
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£, Asistencia técmica 8 la Serencia Cenfral de Prestaciones en Salud en a
sistematizacion de su patlicipacion y actuaciones en Comisiones de Trabajo.
d. Asistencia técnica para viabilizar la implementacidn de recomendaciones de Control
Interno dentro de |la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.
¢. Otras actividades que sean asignadas por la Gerencia Central de Prestacionss de
Salud, en el marco del servicio.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

s Fitulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion

« Maestria en Gestion Piblica {egresado o titulado)

» Capacitacidn en (Gestion por procesus, Contrataciones, Gestion de proyecios yio
afines. Minimo 100 horas.

« UGolegiado con Habilidad vigente,

v Contar con RENP vigente.

» Minimo cinco (05) afos de experisncia profesional en entidades pablicas yio
privadas del sector publico en materia de gestidn v contrataciones publicas,

. LUGAR ¥ PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

« Lugar de la ejecucion det servicio: El servicio se realiza en la Gerencia Ceniral
de Prestaciones de Salud.

+ Plazo de Ejecucion del servicio: Bl plazo maxime de gjecucidn del servicio es de
ochenta {80) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
Iz Orden de Servicio.

ENTREGABLE

Informe detallade adjuntando las actividades desarrolladas segin los expedientes
asignados durante e perindo de prestacion, de acuerdo al numeral &, como se detalla a
continuacion:

+  Primer Entregable: Se presentars méaximo hasta los veinte (20) dias calendarios,
santados a partir del dia siguiente de la recepeidn de |a aorden de sorvicio.

« Segunde Entregable: Se presentard maximo hasta los cincuenta {30} dias
calendarins, contados @ partir det dia siguiente de la recepcidén de |a orden de
servicio.

+  Tercer Entregahle: Se presentard maximo hasta los ochenta (80} dias calendanios,
contados a partir del dia siguiente de fa recopeitn de |a orden de servicio.

. FORMA DE PAGO

El pago se realizard en tres {03) armadas, en formas iguales o proparcionales con refacion
al monte total de ka orden de compra y una vez emitida la conformidad def servicio.

PENALIDADES

En caso de refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
contratacion se le aplicard automaticamente una penalidad por mora por cada dia de



atraso. La penalidad se aplca aulomaticamente v 3¢ calcula de acuerdo a |a sigutentis
farmuda:

Penalidad Diaria = .. .. 10 *montovigente
F % plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores,

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (B0 dias: = d.40

by Para plazos mayores a sesenta (B0) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plaza se refieren, segin corresponda, al contrato o Hem que debid
gjecutarse o, en case gue estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigenta.

El proveedor incurme en aplicacion de penalidades, cuanda:

a) No cumpla con entregar el bien, prestar el servicio o presentar et entregable, seqln

corresponda, en el plazo previsto en la orden de servicio y o compra,

b] Cuando se hubiera otorgado un plazo de ampliscidn y este nu se hubisra cumplida.

11.

12,

13

Se considera justificade el refraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamenta
sustentado, que gl mayor fiempo transcurrido no le resulta imputable, Esta calificacion
del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningln tipo.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS DCULTOS

El proveedor as responsable por la cabdad del servicio offecide y por los vicios ocultos
de la prestacion ofrecida por un plazo de un (01} afio, contado a partir de k2 conformidad
otorgada.

CONFORMIDAD

la conformidad referida & la contratacion es emifida por la Gerencia Central de
Prestaciones en Salud, en un plazo maximo de diez (10) dlas de producida la recepcion,
previa vetificacion y cumplimiento de las obligaciones fijadas en los términos de
referencia,

DTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJEGUCION DE LA PRESTACION:

El postor adjudicado eiecutara la prestacion de sus servicios sujstandose a los presentes
términos de a referencia y a la oferta economica, aceptada por EsSakud,; asi como, a
las siguientes consideraciones generales:

a) La propuesta econdmica es a todo costo, por consiguiente, &l postor adjudicado
deberd presentar su Oferta por el costo tota!l de 8 prestacion deb servicio,
incluyéndose en ella todos los tributos establecidos sn {8 normatividad vigente.

S



bt Es responsabiidad del postor adjudicado la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciornes filadas en los términos de referencia y oferta té&cnico - econdmica,
aceplada por EsSalud.,

¢y El postor adjudicado del servicio requerido por EsSaled debeya contar con la
capacidad téonica necesaria para poder afender el presente requermiento y para
cuyo efecto sera i entera responsabiiidad |3 ejecucion oporuna y eficients de la
misma.

) Mo debe estar inhabiltado ni impedido para contratar con el estado.

a) Los costos de traslado y pasajes a nivel local seran asumidos por la entidad
{EsSalud) segun et tarifario vigents de la institucidn.

fi La Gerencia de Prestaciones en Salud, supervisara y determinara si la calidad ded
sarvicio contratado par EsSalud es concordante con las condisionss establecidas en
los témminos de referencia.

14. CONFIDENCIALIDAD

El posior adjudicada se obliga & mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos & informaciones de EsSalud a los que
tenga acceso duranie ia ejecucidn def presente servicio. En tal sentido, ef postor
adjudicado debera abstenerse de divulgar tales documentos e informacionos, sea en
fonma directa o indirecta, 8 personas haturakes o juridicas, salva autorizacion expresay
par escrito de EsSalud. Asimismo, e postor adjudicado conviene en que loda la
informacion suministrada en virlud de este servicio &5 confidencial y de proptedad de
EsSalud, no pudiendo el postor adiudicade usar dicha informacion para uso propic o
para dar cumplimiento a otras obligaciones gjenas a las del presente servicio.

Los datos de caracter personal entregados por EsSalud 2 pastor adjudicado y obtenidos
poT este durante a gjecucion de servicic, dnica v exclusivamente podran ser aplicados
o utilizados para ef cumpdimiento de jog fines del presente documento. El postor
adjudicado se compromete & cumplir con lo indicado en la Ley MN® 28733, Ley de
prateccian de datos personales.

F| postor adjudicado se compromete a develver fodo el materal que le haya
proporcionado EsSalud a los dos (02) dias habiles siguisntes de la culminacidn o
resotucion del contrato, sin que sea necesano un requenmiento pravio.

La obligacién de confidencialidad seguird vigente incluso lege de la culminacion del
presente servicio, hasia por dos (02} afos,

El incumplimianto de lo establecido en ef presente numeral, por parte del postor
sdiudicado, constituye causal de resolucién de contratu, la cuat se llevara a cabo de
conformidad con el articulo 135 del Reglamento de bz Ley de Confratacionss det
Esgtado.

15, PRGPIEDAD INTELECTUAL

Todo producto que se desarrolle para el presente servicio 0 que deriven en
documentacion de cualquisr indole y gue hayan sido elaborades por ef postor adjudicado
en razén de los cbietivos contenidos del servicio, son de exclusiva propiedad de
EsSalud, guedando reservados para éste fodos los derechos come propietario de o
MISIMOS.

16. CLAUSLILA ANTICORRUPCION

El proveedor declara y garantiza no haker, directa o indirectamente, o tratandose de una



persona juridica & fravés de sus socios, integrantes de fos drganos de administracian,
apoderados, represertanies legales, funcionarios, asesores ¢ personas vinculadas a las
que se refiere & Reglamento de la Ley de Contrataciones det Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualguier page o, en general, cuakjuier beneficio o incentive
ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante el
procedimiento de selescion ¥ la ejecucién del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad € integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, integranfes de los arganos de
administracion, apoderados, representantss legales, funcionsrios, asesores y personas
vinculadas # las que se refiere el Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estadn.
Ademés, el proveedor se cornpromete a comunicar & las autoridades competentes, de
manera directa v oportuna, cuslguier acte o conducta ilicita o corrupta de |a gue tuviera
conocimiento; y adoptar medidas téonicas, organizativas we de personat apropladas
para avitar los referidos actos o practicas,

17. SEGURD OBLIGATORIC

El provesdor deberd comiar con el Seguru Potestalive + Salud y el Seguro
complementario de Trabajp de Riesgo (Salud y pensiones), para lo cual deberd
presentar la Declaracion de Autorizacion de Retencién para el descuento de Sequros
confratados de la Orden de Servicios.



